Participarea femeilor
In viata public si politicd:
provocdri si impedimentep - ===

I

STUDIU




Participarea femeilor
In viata publica si politicd:
provocari si impedimente

STUDIU




CZU 396.9 Acest studiu a aparut in cadrul proiectului “Consolidarea participarii femeilor in procesul
P95 politic din Moldova”, realizat de catre Asociatia pentru Democratie Participativa ADEPT,
cu sprijinul financiar al Fundatiei Soros-Moldova.

Asociatia pentru Democratie Participativa ADEPT este un centru independent, de ana-
liza si consultanta privind procesul decizional, politic, electoral si social-economic din
Republica Moldova si regiune. Misiunea ADEPT este de a promova valorile democratice
si sprijini participarea activa la viata publica.

ADEPT str. V. Alecsandri nr. 97, Chisindau, MD-2012, Republica Moldova
Tel.: (+373 22) 2104 22,2129 92, tel./fax: (+37322) 2134 94
E-mail: adept@e-democracy.md, www.e-democracy.md

Participarea femeilor in viata publica si politica:
provocari si impedimente

Coordonator: Nadejda AFANASIEVA

Autori: Vasile CANTARJI
Marcela DiLION
Loretta HANDRABURA

Lector: Lucia ClocAN
Coperta: Mihai BACINSCHI
Prezentare grafica

si tehnoredactare: Marin BULAT
Prepress: Editura GUNIVAS

Editura GUNIVAS  str. Vlaicu Parcalab nr. 45, biroul 400, Chisinau, MD-2012, Republica Moldova
Tel.: (+373 22) 22 06 91, 23 36 26, tel./fax: (+373 22) 2329 33
E-mail: gunivasn@yahoo.com

Opiniile exprimate in acest studiu apartin autorilor si nu coincid in mod neaparat
cu punctul de vedere al ADEPT si al institutiei finantatoare.

© ADEPT, 2006. Toate drepturile rezervate.
ISBN 978-9975-9622-5-4

Descrierea CIP a Camerei Nationale a Cartii

Participarea femeilor in viatia publica si politica : provocari si
impedimente : St. — Ch. : Gunivas, 2006 (Tipografia Centrala).
— 84 pag.
ISBN 978-9975-9622-5-4
800 ex.

396.9




CUPRINS

OBIECTIVE SI ASPECTE METODOLOGICE
I) PERCEPTIA PROBLEMATICII DE GEN

Domeniile ,,masculine” ,feminine”
Egalitatea in drepturi

Capacititi manageriale si sferele de exercitare
Aspecte discriminatorii

Cauzele subemanciparii

I1) FEMEILE SI PARTIDELE POLITICE
Gradul de participare a femeilor in viata sociala si politica
Partidul politic — mediu de participare a femeilor in politicd
Dimensiunile si efectele masurilor
privind prezenta femeilor in activitatea partidului
Circulatia interna si aspectul gender
Criteriile de selectare si nominalizare a femeilor la alegeri
Concluzii

IIT1) CADRUL LEGISLATIV SI PRACTICILE IN MOLDOVA .

Aspecte generale

Oportunitati de participare

a femeilor in viata politica si cadrul legislativ

Cauze ce limiteazi participarea femeilor in viata politica
Femeile si politica: influente reciproce

Prioritatile politice ale femeilor si barbatilor

Concluzii §i recomandari

IV) PARTICIPAREA FEMEILOR

IN VIATA PUBLICA SI POLITICA IN REPUBLICA MOLDOVA .

Fenomenul ,clopotului de sticld al politicii”

Realitatea politica de gen de iure si de facto

Bariere in calea unei prezente mai vizibile

a femeilor in viata politicd moldoveneasca

Alternativa feminind in sfera politici. Dincolo de politica traditionald
Strategii pentru imbunitétirea participérii femeilor in politica
Concluzii

ANEXE A-D

10
14
15

.17

17
18

19
19
20
21

.23

23

24
25
27
28
29

.32

32
35

37
38
43
47

. 49






OBIECTIVE SI ASPECTE METODOLOGICE

Noua paradigmi de gen care vehiculeazd ideea oportunititilor egale
intre cele doud genuri si a relatiilor de parteneriat la toate nivelele societatii
este promovatd tot mai sustinut in domeniile public si politic in tarile cu
institutii democratice avansate, dar si in térile aflate in proces de tranzitie
ca Republica Moldova. Prezentul studiu i§i propune s masoare impactul
actualei paradigme de gen in Republica Moldova si sd determine cum se
autoidentifica femeile in spatiul public $i cum sunt percepute acestea de
cétre barbati in cadrul parteneriatelor politice.

Un prim-obiectiv propus este de a stabili care sunt provocirile si difi-
cultitile privind participarea §i implicarea mai activa a femeilor in viata
publicd, la nivel national si local, prin accederea in functiile de decizie.
Un alt obiectiv al studiului este de a diagnostica mésura in care partidele
politice din Republica Moldova reprezintd medii favorabile pentru susti-
nerea §i promovarea femeilor in politica.

Studiul a fost elaborat pe baza unui chestionar formulat de cétre echipa
de realizare a acestuia, chestionar care a vizat trei probleme-cheie:

1. Perceptia problematicii de gen;

2. Cadrul legislativ si practicile de gen in Republica Moldova;

3. Participarea femeilor in viata publica si politica.

Aceste probleme constituie coordonatele de baza pentru trei demersuri
analitice din care se compune studiul.

Chestionarul a fost aplicat in perioada martie-mai 2006, pe un esantion
stratificat de 199 persoane. Esantionul celor chestionati a fost constituit
din elita mediului politic, mediatic §i al ONG-urilor. Chestionarele au fost
repartizate celor mai reprezentative partide politice in mod egal si celor mai
receptive si deschise spre colaborare organizatii nonguvernamentale.

Apartenenta subiectilor intervievati

Partide politice 66,8%
ONG-uri 27,6%
Mass-media 1,5%

Informatiile au fost colectate prin chestionar autocompletat, ceea ce a
determinat o ratd semnificativa de nonrdspunsuri, in special pentru ultimele
compartimente ale acestuia.

Avand in vedere mirimea esantionului, marja de eroare statistica con-
stituie in asemenea conditii 6,9%. Drept urmare, in constatdrile pe baza
corelatiilor intre itemii din chestionar, cand numarul total de subiecti
este impartit in subgrupuri, marja de eroare pentru fiecare grup a fost
calculatd in functie de numérul de subiecti ai acestuia. Reprezentativitatea
unui studiu insd nu depinde numai de marja de eroare statistica care are



marime fixd in functie de marimea esantionului, ci si de alte aspecte, cum
ar fi omogenitatea persoanelor incluse in studiu din perspectiva problemei
studiate. Un sondaj pe o anumita temad, sa zicem socio-politicd, realizat pe
un esantion compus din studenti, din cauza omogenitatii acestei categorii,
va fl mai reprezentativ decat unul realizat pe un esantion de aceeasi mari-
me, insi cuprinzand intreaga populatie. In aceastd ordine de idei, admitem
cd, luand in calcul gradul sporit de omogenitate a subiectilor cuprinsi de
studiu, ei apartinand elitei, deci cu un grad ridicat de educatie, tendintele
pot f considerate clare chiar si in cazul mirimilor mai mici decat marja
de eroare statistica.

In acelasi timp, dat fiind faptul c, in special in interiorul partidelor
politice, chestionarele au fost distribuite far a se respecta principiul repar-
tizarii aleatorie, este de inteles cd esantionul a suferit anumite deplasiri.
De exemplu, in virtutea tematicii specifice, chestionarele au fost repartizate
mai mult femeilor decat barbatilor. Astfel, respondentii de sex feminin
constituie peste 60% in esantion. Aceasta a determinat ca datele sa fie
analizate mai degraba aparte pe sexe.

O altd deplasare vizeazd varsta participantilor la studiu. Egantionul
are o medie de varsta de 38,7 ani, medie care coboara evident sub media
de varsta a populatiei in general. Asa cum respondentii de vérsta mai
tindrd sunt in general mai putin conservatori, rezultatele trebuie privite
si interpretate cu o doza de rezerva.

Repartitia respondentilor dupa sex si varsta

Sex Barbat 38,2%
Femeie 61,8%
Varsta medie 38,7 ani
18-30 ani 35,7%

Varsta 31-45 ani 26,6%
46-55 ani 29,1%
peste 55 ani 8,5%




I. PERCEPTIA PROBLEMATICII DE GEN

Vasile CANTARJI,
sociolog, Centrul CBX-AXA

»Toate fiintele umane se nasc libere si egale in demnitate si in drep-
turi” este stipulat in art. 1 din Declaratia Universald a Drepturilor Omu-
lui, iar alin. 1 al art. 4 al Constitutiei Republicii Moldova stipuleaza
céd ,Dispozitiile constitutionale privind drepturile si libertatile omului
se interpreteazi si se aplicd in concordantd cu Declaratia Universald a
Drepturilor Omului, cu pactele si cu celelalte tratate la care Republica
Moldova este parte”.

Dilema privind egalarea in drepturi a femeilor cu barbatii, care devine
mai pronuntata la inceputul sec. al x1x-lea, a fost alimentati de ideile, sau
mai degraba, de sperantele naive ca problema consta in lipsa de drepturi,
respectiv, ci intre egalarea in drepturi si egalarea pozitiilor femeilor cu
cele ale barbatilor se poate pune semnul egal.

Timpul a trecut, a devenit clar ca acordarea drepturilor nu asigura nici
pe departe echitatea gender, existand alti factori, uneori chiar mai impor-
tanti decét egalitatea in drepturi, printre cei de ordin obiectiv enumeran-
du-se rolul diferit al genurilor in nasterea si educatia copiilor, diferentele
fiziologice si altele. Insd, dupd parerea noastra, importanta factorilor de
natura subiectivd, din cauzd dificultatilor de definire, operationalizare,
mdsurare §i de studiere, a fost permanent subapreciatd, in special in acest
domeniu. Este evident ca mentalitatea patriarhald, materializata in cultura
si religie, si-a ldsat amprenta. O situatie, perceputd de om ca fiind normali,
se mentine atita timp, ct aceastd perceptie nu este combituta, realita-
tea inechitabili este reflectatd in opinie, iar opinia la rAndul ei reproduce
aceastd realitate. Acest enunt este validat de rezultatele Barometrului de
Genl, iar datele studiului actual arata cd acesta este valid i pentru categoria
tintd a studiului nostru.

Domeniile ,masculine”/,feminine”

In tabelul de mai jos putem de a observa cu claritate legatura dintre
realitatea obiectivd (ponderea femeilor salariate si a fetelor in colegii) si
cea subiectivd (opinii privind domeniile ,masculine” si cele ,feminine”
ale economiei).

In cazul domeniilor in care femeile constituie peste jumatate din sala-
riati sau din numdrul de studenti in colegii, ponderea respondentilor care
considera cd in aceste domenii ar trebui sd lucreze mai ales femeile este
mai mare decat ponderea celor ce considera cd aceste domenii ar trebui
sa apartind barbatilor.

' Barometrul de Gen, Centrul National de Studii si Informare pentru Problemele Femeii,

Chisinau 2006.



Acest lucru este $i mai accentuat in cazul domeniilor cele mai ,,mas-
culinizate” (energetici, constructii, industria grea) si ,feminizate” (invi-
tdmant, sdnitate).

Ar fi cazul sa subliniem cd nici elita politicd, si nici societatea civila
din tara noastrd nu este deloc lipsita de un astfel de stereotip cum ar fi
impértirea domeniilor de activitate in ,,masculine” si ,,feminine”.

Dupé pérerea Dvs., Barometrul de Gen Studiul prezent Ponderea | Fetein
in urmatoarele do- Populatia total Lideri de opinie femeilor colegii
menii ar trebui Maiales | Maiales | Maiales | Maiales | salariate 2002~
sa lucreze.. barbatii | femeile | barbatii | femeile 2001 2003
in agricultura 47,4% 3,0% 38,2% 2,6% 43,4% 30,5%
In energetica/ 72,3% 2,4% — — 25,9% 37,5%
telecomunicatii
in industria textila/

. 18,9% 48,0% 3,1% 61,8% 51,3% 56,4%
prelucrdtoare
in constructii 72,5% 2,7% 73,3% 1,0% 18,8% 31,2%
n transporturi 65,8% 4,0% 51,1% 1,1% 31,9% 13,4%
in invatamant 5,6% 28,1% 2,1% 19,8% 74,3% 89,4%
in sanatate 4,9% 21,7% 0,5% 12,0% 80,3% 85,3%
In administratia 20,3% 7,8% 5,2% 84% | 40,2% —
publica
il t (ali ta-
in comert (alimenta 8,6% |  193% 21% | 27,7% 56,8% —
tie/ comert)
n banci 13,2% 15,5% 5,7% 9,9% 64,1% —
in justitie 36,1% 5,2% 14,1% 9,4% — —
Tr.w industria.extractivé . . 88,0% 12,0% . .
si metalurgie

*  Diferentele pana la 100% reprezinta ponderea persoanelor care sunt de parere ca se-
xul nu conteaza.

Momente de importantd deosebitd ne ofera corelatia acestui item cu
sexul respondentilor.

Alté observatie, pe care deocamdata nu o vom comenta, este numarul
mare de nonraspunsuri la mai multe intrebari din chestionar, o pondere
mult mai mare decat in randul populatiei simple.

Abordand problematica legata de opiniile privind domeniile ,,mascu-
line/feminine” §i proiectia acestor opinii in realitate, avem de facut citeva
constatiri interesante prin prisma sexului respondentilor. In primul rand,
trebuie de remarcat ca tendintele de bazd sunt aceleasi la ambele sexe.
Domeniile ,monopolizate” sunt aceleasi in opinia barbatilor §i femeilor
si in cazul a 11 din cele 14 domenii prezente in listd, tendintele coincid.
Observdm cd domeniile pronuntat ,,masculine” sunt industria grea si con-
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structiile, pronuntat ,,feminina”, din lista de care dispunem, este industria
textila. Acestea sunt sferele de activitate in care ponderea persoanelor care
le atribuie unui anumit sex este de peste 50% din totalul respondentilor.

Specificul respondentilor in studiul dat se manifestd in unele situatii
mai putin vizibile. Spre deosebire de populatia in general (Barometrul
de Gen), in cadrul acestui studiu avem domenii in cazul cdrora opiniile
bérbatilor diferd procentual de cele ale femeilor. Ne referim la adminis-
tratia publicd, justitie si guvern. Ponderea bérbatilor respondenti care le
identifica cu barbatii este ceva mai mare decat ponderea celor care le atri-
buie femeilor. In cazul femeilor lucrurile stau invers.

In sferele ce tin de putere opiniile se diferentiaza, fiecare grup atribuin-
du-si mai degrabd sie prioritate, ceea ce nu se manifestd in opinia populatiei
in general (ne referim la Barometrul de Gen), unde conducerea se atribuie
bérbatilor intr-o masurd mai mare decit femeilor.

< = . < Barbati Femei
Dupa parerea Dvs., in urmatoarele - = - -
domenii ar trebui sa lucreze...* M:au aIeE Mai a!es M?I alef Mai a!es
barbatii femeile barbatii femeile
in agricultura 27,4% 2,7% 44,9% 2,5%
in industria extractiva si metalurgie 86,3% — 89,0% —
in industria textila 1,4% 68,5% 4,2% 57,6%
in constructii 67,6% — 76,9% 1,7%
in transporturi 54,1% — 49,1% 1,7%
in invdtamant 2,7% 18,9% 1,7% 20,3%
in sanatate 1,4% 16,2% — 9,4%
in administratia publica 11,0% 1,4% 1,7% 12,7%
in organizatii neguvernamentale 1,4% 6,8% 0,8% 11,0%
in ziare, radio, TV 4,0% 10,7% 0,8% 4,2%
in alimentatie/ comert — 35,6% 3,4% 22,9%
in banci 6,8% 8,1% 5,1% 11,0%
in justitie 21,3% 6,7% 9,4% 11,1%
in guvern 15,1% — 1,7% 9,3%

*  Diferentele pana la 100% reprezinta ponderea persoanelor care sunt de parere ca se-

xul nu conteaza.

Egalitatea in drepturi

Egalitatea in drepturi, precum am mai mentionat, nu este unica con-
ditie, insd una dintre cele indispensabile egalititii gender. In Republica
Moldova nu existd o egalitate reald in drepturi intre femei si barbati in
opinia majoritatii respondentilor. Desi in rdndul barbatilor aceastd parere
este exprimatd mai rar decat printre femei, si in cazul lor 2/3, adicd majo-
ritatea, considera fie cd egalitatea in drepturi nu exista, fie ca exista doar
»pe hartie”, nefiind exprimata in realitate.
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Dupa parerea Dvs., in Republica Moldova
exista o egalitate reala in drepturi intre femei si barbati?

90% - 81,9%
75,3%
80% - ’
64,9%
70%
60% -
50% -
40% - 35,1%
24, 7%
30% e
18,1%
20% - (—
10% I
0% : —
Total Masculin Feminin
mDa 24,7% 351% 18,1%
oNu 75,3% 64,9% 81,9%

Capacitati manageriale si sferele de exercitare

Lisand la o parte conditiile si cauzele aparitiei §i mentinerii inegalitétii,
trebuie s tinem cont in permanent de un moment de o importanta deose-
bita. Problematica de gen necesitd in mod obligatoriu o abordare lipsitd de
viziuni unidirectionale, dimensiunea de gen a vietii sociale manifestindu-
se printr-o evolutie ciclicd de interproducere intre constiinta si realitatea
obiectiva, astfel renumita teorema a lui Thomas gésindu-si aplicabilitate
explicativa perfectd in cadrul problematicii de gen. Data fiind inegalitatea
de facto intre sexe (de exemplu bérbatii sunt favorizati in ocuparea pozi-
tiilor de conducere), aceasta se reflectd in congtiintd. Astfel aceste doud
dimensiuni ale vietii sociale creeazi un proces de interproducere.

Avem posibilitatea s cartografiem acest proces, prezentind fazele in
consecutivitate. Fiecare al patrulea respondent considera ca barbatii sunt
mai capabili si conduca decat femeile. 2/3 din sustinatorii acestei idei sunt
bérbati. Printre femei acestea pot fi intilnite de trei ori mai rar.

Rezultatele acestui studiu demonstreaza faptul ca in randul societatii
civile, desi in dimensiuni mai mici, sunt impértasite viziuni de natura
discriminatorie in ce privegte problematica de gen. Intrebati despre cine
trebuie sd conduca in viata privatd, in familia lor proprie, aproape 1 din
10 respondenti a atribuit béarbatilor aceastd responsabilitate. La nivelul
intregii populatii asa au procedat 3 din 10. In cazul ambelor esantioane,
frecventa acestei pareri in randul bérbatilor este cam de 3 ori mai mare
decat in randul femeilor (16%/5% — 40%/18,8%).



Sunteti de parere ca barbatii
sunt mai capabili sa conduca decat o femeie?

86,7%
90% -
80% -
70% -
56,3%
60% -
43,7%
50% e
40%
30% 25,0%
20% -
10% -
0% -
Masculin Feminin Total
O Acord 43,7% 13,3% 25,0%
@ Dezacord 56,3% 86,7% 75,0%

7,7% dintre femeile participante la Barometrul de Gen au acordat au-
toritate femeii in familie. Aceastd tendinta nu se regaseste la participantii
la acest studiu. Nici o femeie nu a remarcat cd ar prefera ca in familia ei
sd conduci chiar ea, pe cand in randul bérbatilor de aceastd pérere sunt
4% derespondenti.

Sunteti de parerea Studiul prezent Barometrul de Gen
ca in familii caa Dvs,, ... General | Barbat | Femeie | General | Barbat | Femeie
Este de preferat

. P L. . 92% | 16,0% 5,0% 28,1% | 40,0% 18,8%
sa conduca barbatii
Este de preferat

N N . 1,5% 4,0% — 5,6% 2,8% 7,7%
sa conduca femeile
Nu conteaza sexul/ genul 14,3% 13,3% 14,9% 59,2% | 51,4% 65,4%
In cooperare 74,5% | 66,7% | 79,3% — — —
Altceva 0,5% — 0,8% — — —
Total 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0% | 100,0% | 100,0%

Pentru a desprinde motivele care au determinat optiunea respondentilor
la aceasta intrebare, propunem s vedem cum coreleazi ea cu intrebarea
de mai sus privind capacititile speciale de a conduce ale barbatilor fatd
de cele ale femeilor. Devine clar ca doar la 5% din respondentii care ar
prefera ca in familii ca a lor si conduca barbatul opinia este justificata prin
optiunea cd anume bérbatul este mai capabil si conduca. Ceilalti care i-au
rezervat barbatului conducerea in familie au facut-o din alte motive decat
capacitatea manageriald.
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. . Barbatii sunt mai capabili sa conduca
Sunteti de parerea R .
2 e (e R decat femeile

ca in familii caa Dvs., ...?

Da Nu
Este de preferat sa conduca barbatii 5,0% 4,4%
Este de preferat sa conduca femeile 0,6% 1,1%
Nu conteaza sexul 2,8% 12,2%
In cooperare 17,1% 56,4%
Altceva — 0,6%

Viata familiala versus cea publicé este unul din punctele dureroase in
discutiile privind problematica de gen. De-a lungul secolelor, aceste sfe-
re au fost impdrtite intre sexe, cea privata atribuiti femeilor, cea publica
— barbatilor. In secolul al xx-lea, in urma schimbrilor produse, femeile au
inceput sd imparta cu barbatii piata muncii din punct de vedere cantitativ,
cea familiald rimanénd insi in continuare pe seama lor, ceea ce a condus
la o dubla solicitare a femeii — acasa si la serviciu. Acest lucru se observi,
in mod evident, in tabelul de mai jos, in care sunt prezentate frecventele
obtinute la intrebarea: De ce sunt mai degrabd preocupati in tara noastrd
barbatii si femeile. In opinia majorititii decisive a participantilor la studiu,
femeile sunt preocupate de a impéca viata de familie cu serviciul, pe cAnd
barbatii doar de serviciu.

Daca vorbim de diferentele dintre opiniile in rdndul barbatilor si al fe-
meilor, in linii generale, situatia este iaragi, asemandtore. Atestim diferente
de cca 10% in ceea ce priveste preocupdrile femeilor. Respondentii de sex fe-
minin, spre deosebire de bérbati, intr-o pondere mai mare, afirma ca femeile
sunt preocupate concomitent de ambele sfere, in defavoarea numarului celor
care considera ci femeile sunt preocupate mai degrabd de familie. Diferentele
sunt de 2 ori mai mari atunci cind este vorba despre preocupirile barbati-
lor. Respondentii barbati, intr-o pondere de 56,6%, considera cé barbatii in
tara noastra sunt preocupati doar de serviciu si 36,8% de ambele. In cazul
femeilor, aceste ponderi constituie 78,3% si, respectiv, 16,7%.

Dupa parereaDvs.,
in Republica Moldova

femeile sunt mai degraba barbatii sunt mai degraba
preocupate ... preocupati ...
General | Barbat | Femeie | General | Barbat | Femeie

de serviciu

4,0% 1,3% 5,9% 69,9% 56,6% 78,3%

de familie

23,1% 32,0% 18,6% 1,0% 2,6% —

sa impace viata de familie cu

67,8% 64,0% 73,7% 24,5% 36,8% 16,7%

serviciul
nici de serviciu, nici de familie 1,0% 2,7% — 4,1% 2,6% 5,0%
altceva 1,0% — 1,7% 0,5% 1,3% —
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In acelasi timp, din punct de vedere ,.calitativ”, in ideologia patriarhald
persistd opinii precum cd barbatul este cel care trebuie sd conducd, este
mai capabil sd conducd, este capul familiei etc.



Sunteti de parerea ca in viata publica
este de preferat sa conduca...

100% -
90% 89,8% 88 2% 90,9% —
ho - ,
80%
70%
60% -
50%
40%
30%
20% 7,6% 11, 8%
10% e 2, 5% 0.0% 50% 4,1%
0% I:__/—C-_/
Total Masculin Feminin
O Barbati 7,6% 11,8% 5,0%
m Femei 2,5% 0,0% 4.1%
O Nu conteaza sexul, 89,8% 88,2% 90,9%
ci calitatile

Mai intéi de toate, trebuie de mentionat cé in randul liderilor de opinie
din Republica Moldova practic nu atestam acest model ideologic. Sustini-
torii acestei idei constituie doar 2,7% din totalul respondentilor. Pe langa
cei 82,5% adepti ai ideii cd nu existd sfere in care trebuie sa conduca pre-
ponderent un anumit sex, dintre cei doud sute de respondenti doar unul
singur a mentionat cd in viata publica este de preferat sa conduca barbatii,
iar in cea domesticd — femeile (0,5%).

Dar in viata publica: in administratie, politica,
lalocul de munca etc. ...?

Sunteti de parerea Nu conteaza
=a ! n p Este de preferat | Este de preferat
cain familii caa Dvs., ...? - . . N sexul,
saconduca sa conduca T
barbatii femeile P .
sunt calitatile
Este de preferat sa conduca barbatii 2,6% 0,5% 5,6%
Este de preferat sa conduca femeile 0,5% — 1,0%
Nu conteaza sexul / in cooperare 4,6% 2,1% 82,5%
Altceva — — 0,5%

Sd vedem ce ne poate oferi corelatia dintre itemul privind capacititile
manageriale si exercitarea conducerii de facto in viata publica. Astfel de
prezentiri ne oferd o impartire a comunitatii in functie de viziunile diferite
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asupra anumitor probleme. In cazul dat constatdm ca grupul marginal care
sustine incapacitatea manageriald a femeii are o cotd foarte mica (2,7%).
Pentru acesti oameni, ,nonparticiparea” politico-administrativa a femeii
este justificatd prin presupusa incapacitate de conducere fata de barbati.
Spre deosebire de acest grup, pentru care incapacitatea manageriala a fe-
meii este ceva dat de la Dumnezeu, si nu poate fi combatut, schimbat, un
alt grup, mai semnificativ ca pondere (22,5%), este de pirerea ca barbatul
este mai capabil sd conduca, sustine totusi cd in viata publica conteaza
calitdtile personale, adicd recunoaste existenta diferentei in capacitéti, insa
cauzatd social, respectiv nu este un lucru imposibil de schimbat.

Dar in viata publica: in administratie, politica,
lalocul de munca etc. ...?

Barbatii sunt mai capabili
sa conduca decat femeile

Da Nu
Este de preferat sa conduca barbatii 2,7% 4,9%
Este de preferat sa conduca femeile — 2,2%
Nu conteaza sexul, importante sunt calitatile
, P ' 22,5% 67,6%
celui care conduce

14

Aspecte discriminatorii

Mai jos avem rezultatele obtinute la itemii, prin care respondentilor li
s-au propus un sir de aspecte discriminatorii caracteristice constiintei si
culturii patriarhale.

Remarcdm, mai int4i, o pondere sporita a nonraspunsurilor. Explicatia
poate viza, dupid noi, doud aspecte de naturd chiar opusi. Refuzul sau
dificultatea de a oferi un rdspuns la aceste intrebari rezultd din faptul ca
persoana niciodatd nu s-a preocupat de aceastd problema, primeste aceasta
realitate ca de la sine §i nu o sesizeazi sau refuzul este un refugiu pentru
persoanele care nu vor si recunoascd pozitia sa in cadrul discutiilor frec-
vente in zilele noastre in jurul subiectului echitétii de gen.

Primul item are tangente comune cu cel ce tine de capacitatile mana-
geriale mai mari ale barbatilor. Acest item (,,femeia trebuie si-§i urmeze
barbatul”) vizeazd, in primul rAnd, un comportament de supunere a femeii
fata de barbat care este liderul in cadrul cuplului, fie cd este mai capabil si
conduca, fie ci pozitia lui este dictata de conditii speciale (religie, cultura
etc.). Acesta este acceptat de fiecare al doilea bédrbat si de fiecare a patra
femeie. Ponderea celor ce resping o astfel de afirmatie este cam egald in
randul respondentilor din ambele grupuri. In acelasi timp, aproape ju-
mitate din respondentii de sex feminin, intr-o proportie semnificativ mai
mare decit in randul bdrbatilor, nu au oferit un rispuns, fapt care denota
o derutd semnificativa a femeilor care nu acceptd inegalitatea, dar nici nu
sunt ferm convinse pentru a o combate.

Urmitorul item vizeazd un aspect la fel de important si specific in
problematica de gen — discriminarea barbatilor, care justificd limitarea



accesului sau mai degrabd a rolului barbatilor in cresterea copiilor. Prin
traditie sfera privata apartinind femeilor, se justifica opiniile precum ca
barbatii sunt mai putin capabili s& ingrijeasci de copii.

Pe esantionul nostru constatdm, in primul rand, o omogenitate dupa
cum s-au grupat respondentii de diferite sexe, in functie de raspunsul oferit
la aceastd intrebare. Frecventa atit in cazul barbatilor cit i al femeilor este
cam aceeasi. Am avut ocazia s observim in baza rezultatelor obtinute la
mai multi itemi cd, desi tendintele generale sunt aceleasi, femeile, logic, in
proportii mai mari resping realitatea in care sunt prezente inegalititile. In
cazul dat, explicatiile tin de situatia in care anume bérbatii nu au acces la
ceva, cat si de specificul respondentilor de sex feminin. Or, aceste femei, fiind
active in plan profesional, in mod inevitabil cedeaza din timpul rezervat
familiei in favoarea activititii profesionale, publice pe care o exercit.

Persistenta modelului patriarhal de raportare a barbatilor la cregterea
copiilor o constatdm cu fermitate in cazul celor 36,2% din respondenti (cei
care considera ca bdrbatii nu pot creste copiii la fel de bine ca si femeile)
si o putem presupune in cazul celor 27,1% (cei care au refuzat sau s-au
abtinut s rdspunda).

Dupa parerea Dvs., in general... General Barbat Sex Femeie
Da 34,2% 47,4% 26,0%
Femeia trebuie sa-si urmeze barbatul | Nu 24,1% 21,1% 26,0%
NS/NR 41,7% 31,6% 48,0%
Barbatii pot creste copiii Da 36,7% 35,5% 37:4%
la fel d'e bine ca si femeile Nu 36,2% 34,2% 37:4%
NS/NR 27,1% 30,3% 25,2%
Da 43,7% 39,5% 46,3%
Femeia este stdpana casei Nu 171% 23,7% 13,0%
NS/NR 39,2% 36,8% 40,7%
Da 41,7% 50,0% 36,6%
Barbatul este capul familiei Nu 19,1% 19,7% 18,7%
NS/NR 39,2% 30,3% 44,7%

-

Cauzele subemanciparii

Mai jos prezentam o listd de expresii care ar viza cauzele subemancipi-
rii femeilor in viata publicd, sub aspectul calitativ. Credem ci ar fi necesar
sa descriem baza din care operdm cu termenii de cantitativ si calitativ
atunci cand vorbim de emancipare. In sec. xx piata de munci a fost pe
larg ocupaté de femei, acestea devenind colege de serviciu ale béarbatilor
chiar si in domeniile ce necesitd munca fizica grea. Am putea face referire
la multe statistici referitoare la tara noastra care ne-ar forma impresia ci la
acest capitol nu existd momente discriminatorii. De exemplu, cota femeilor
salariate in 2002 constituia 53,7% in comparatie cu 52% cit reprezint pon-
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derea femeilor din totalul populatiei. Alt exemplu ar fi statisticile privind
gradul de incadrare in invatimantul secundar si superior. Acestia sunt
termenii cantitativi ai emancipdrii.

Pe de alti parte ins3, depistim probleme in sectorul economic (piata mun-
cii) ce tin de discriminare la salarizare, segregare profesionald, volumul inalt
al muncii casnice (nesalarizate), in paralel cu activitatea profesionald. O altd
formi de inegalitate tine de inegalitatea ierarhici, de exemplu femeile consti-
tuie 51,2% din totalul salariatilor si doar 32,0% din totalul persoanelor care au
statut de patron, detin doar 21 din 101 mandate de parlamentar (20,8%) etc. In
acest caz este vorba despre aspecte pe care obignuim si le numim calitative.

Anume aceste aspecte, care se referd la impedimentele emanciparii fe-
meilor in viata publicd si cercul decizional au stat la baza listei de afirmatii
propuse participantilor la studiu. Pentru ca tabloul sa fie mai expresiv, am
aranjat afirmatiile in ordine dupé ponderea aprecierilor pozitive.

Principala cauzi a subreprezentarii femeilor la conducere sunt barbatii,
care sunt interesati ca femeile sd nu intre in concurentd cu ei pentru pos-
turile de conducere. Aceastd afirmatie a intrunit cele mai multe (64,8%)
raspunsuri ,,Da”, insd a fost semnificativ diferit primitd de respondentii de
diferite sexe. In cazul femeilor, 78% dintre acestea au raspuns afirmativ,
fatd de 43,4% in cazul barbatilor.

Vorbind aparte pe sexe pe baza diferentelor intre ponderi in cazul
majorititii afirmatiilor, femeile predomind in rdspunsuri pozitive asupra
bérbatilor. Barbatii au exprimat acordul in pondere mai mare fatd de femei
doar in trei cazuri. Acestia afirma mai frecvent cd ei sunt mai capabili sa
conduca decét femeile, femeile sunt mai putin unite si ca femeile nu sunt
in conducere pentru ci familia nu le permite.

Sunteti sau nu de acord cu urmatoarele afirmatii:

Pentru Da!

General | Barbati | Femei | Diferenta

Barbatii sunt interesati ca femeile sa nu intre in
concurentd cu ei pentru posturile de conducere

64,8% 43,4% -34,6%

Femeile nu au incredere in fortele lor 59,3% -4,4%

Femeile sunt prea ocupate cu treburile gospoda-
resti si nu mai au timp pentru posturi de conducere

57,3% 51,3% -9,7%

Nu exista masuri politice care sa incurajeze femeile
sd acceada in functii de conducere

55,3% 50,0% 58,5% | -8,5%

Femeile sunt invatate ca a fi la conducere
nu este treaba lor

52,3% 44,7% 56,9% | -12,2%

Femeile sunt mai putin unite decat bdrbatii 44,7% 53,9% 39,0% | 14,9%

Politica si afacerile sunt corupte si de aceea femeile
nu vor sa se implice

43,2% 36,8% 47,2% | -10,4%

Femeilor le este frica de mari responsabilitati 40,7% 35,5% 43,9% | -8,4%

Presa creeaza femeilor imaginea de incapabile 28,6% 13,2% 38,2% | -25,0%

Femeile nu sunt in posturi de conducere pentru ca
familia nu le permite

25,1% 31,6% 21,1% | 10,5%

Barbatii sunt mai capabili sd conduca decét femeile | 23,1% 40,8% 12,2% | 28,6%
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II. FEMEILE SI PARTIDELE POLITICE

Compartimentul acesta vizeazd un aspect important al studiului, si
anume cum se raporteazd problematica gender la formatiunile politice,
mecanismele de lupté politicd §i accederea la putere. Urménd principiile
de abordare a problematicii expuse anterior, vom sublinia ca si politi-
cului 1i este caracteristicd realitatea in care chiar daca existd anumite
evolutii imbucuratoare, acestea sunt de reguld de naturd cantitativa, si
mai putin calitativa.

Gradul de participare a femeilor
in viata sociala si politica

Conform datelor statistice globale, pe parcursul secolului al xx-lea doar
24 de femei au fost alese in calitate de conducitori de stat sau guvern.
Ponderea femeilor in personalul administrativ de conducere este de circa
10%, printre ministri — 7% si doar citeva femei se afld la conducerea
organizatiilor internationale.

Reprezentind 52,2 la sutd din populatia tarii, femeile din tara noastra
continua sa se confrunte cu aceleasi situatii dezavantajoase: implicarea redu-
sd a femeilor in activititile social-politice, accesul limitat la procesele de luare
a deciziilor, promovarea rarisimi in functii cu inalta responsabilitate etc.

Indicele participarii femeilor in viata sociala din RM 2

1999 2000 2001 2002
Procentul de femei din totalul populatiei 52,1 52,1 52,1 52,1
Procentul de femei din populatia activa 49,3 49,96 50,11 50,76
Participare parlamentara (%) 79 79 12,9 15,8
L'|der| si .|nal'§'| funcpor?arl qln a_dmlnlstragla publica 36,6 332 375 4022
si organizatii economice si sociale (%)
Ocupatii intelectuale si stiintifice (%) 61,3 63,1 62,4 60,3
Indicele participarii femeilor in viata sociala 0,428 0,414 0,473 0,511
Dat fiind faptul ca partidul politic este un mijloc de afirmare politici, in
cadrul studiului, acestui compartiment i s-a acordat o atentie deosebita.
Din esantionul total, cca 70% din respondenti apartineau la momentul
intervievarii unor partide politice, in randul femeilor acest procent fiind
semnificativ mai mic (63,6% fata de 77,3% intre barbati).
Apartenenta la un partid politic = Sex - Total
Barbat Femeie
Apartin 77,3% 63,6% 69,2%
Nu apartin 22,7% 36,4% 30,8%

2 Obiectivele de Dezvoltare ale Mileniului, Chisindu 2003.
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Partidul politic —
mediu de participare a femeilor in politica

Sunt oare partidele politice din Republica Moldova nigte medii in care
femeile se simt foarte bine? Desi respondentii apreciazi in masi cd partidul
concret caruia ii apartin, prezintd o structurd receptiva la participarea
femeilor in politica, trebuie sa facem citeva nuantiri. Pe langa faptul ca in
acest caz si-au spus cuvantul deprinderile practice specifice politicului (evi-
dent cé respondentii nu isi permit aprecierea negativa a propriei formatiuni
politice), aceastd afirmatie vizeaza prezentd cantitativa a femeilor in sfera
politicd, si nu presupune nimic referitor la caracterul acestei prezente.

Din momentul in care afirmatia s-a referit la partide politice in general,
si nu la propriul partid, respondentii in ponderi majoritare apreciazi acest
mediu ca nefiind confortabil pentru femei (58,3% au exprimat dezacor-
dul cu aceastd afirmatie). Cu afirmatia precum ci partidele politice din
tara noastrd sunt structuri in care femeile se simt confortabil nu sunt de
acord nici barbatii (52,4%), si intr-o misurd mai mare respondentii care
nu apartin unui partid politic (65,2% fatd de 56,3% in cazul celor care
sunt membri de partid). $i in cazul acestei afirmatii am putea avea dubii
referitoare le acuratetea desprinderii problematicii gender, dat fiind faptul
cd nu putem desprinde cazurile in care respondentul a apreciat mediul de
partid ca fiind neconfortabil pentru femei din simplul motiv c4 il considera
astfel pentru oricine, si nu doar pentru femei.

Dincolo de acestea, partidele politice sunt apreciate ca fiind ostile la
recrutarea §i participarea femeilor in politicid. Din aceastd perspectiva,
respondentii se impart in doua grupuri practic egale ca pondere, 48,5%
exprimandu-si acordul. In mod traditional deja, pentru mai multi itemi din
chestionar, ponderea sustinitorilor acestei afirmatii in randul barbatilor
este cu aproape 10 la sutd mai mica decét in randul femeilor. De remar-
cat este faptul cd apartenenta la un partid politic sporeste probabilitatea
recunoagterii de catre subiect a ostilitdtii partidelor fatd de emanciparea
politica a femeii.

q q o Apartenenta
Din experienta Dvs., personala, Sex . o
considerati cé General la partid

o Barbat | Femeie | Da | Nu
partidul al carui membru suntetirepre- | pj 91,2% 94,8% 88,1%
zintd o structura receptiva la participa-
rea femeilor in politica? Nu 8,8% 5,2% 11,9%
partidele politice din Moldova Da M,7% 47,6% 375% | 43,7% | 34,8%
sunt structuri in care femeile
se simt confortabil? Nu 58,3% 52,4% 62,5% | 56,3% | 65,2%
partidele politice in general sunt struc- | pa 48,5% 44,1% 52,8% | 491% | 42,1%
turi, intr-un fel, ostile la recrutarea si
participarea femeilor in politica? Nu 51,5% | 559% | 47.2% | 50,9% | 57.9%
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Dimensiunile si efectele masurilor
privind prezenta femeilor in activitatea partidului

In ultimii ani, in special in toiul alegerilor parlamentare din 2005, mai
multe partide au intreprins pasi concreti in ce priveste prezenta femeilor
in actul politic (80% de respondenti mentioneazi ci statutele si documen-
tele de bazi ale partidelor lor au fost modificate in acest scop). In marea
majoritate a cazurilor, aceste schimbiri vizeaza simpla majorare a numa-
rului femeilor, de reguld minimum 30% in functiile elective (46,8%), 50%
pe listele de candidati (17,7%) sau majorarea cotei femeilor pe aceste liste
fird specificiri numerice concrete (16,1%), toate impreund creeazd peste
80 la sutd din cazuri.

Enumerati cele mai relevante modificari produse:

30% din candidatii la functiile elective/modificarea cotei minime 46,8%
50% pe liste 17,7%
Majorarea cotei pe liste 16,1%
Crearea organizatiei de femei 12,9%
Modificdri in statut 4,8%
Altceva 1,6%

Desi o buni parte din respondentii care sunt la moment membri ai
unui partid politic anunti ci femeile in calitate de membri produc oarecare
schimbdri in prioritétile programatice ale partidului, urmatoarea intrebare
care a solicitat un rdspuns mai detaliat obtine radspunsuri doar in cazul
a 7,8% din respondenti, ceea ce aratd ca de fapt aceste schimbari fie ca
sunt supraapreciate de respondenti, fie cd acestia nici nu s-au preocupat
niciodati de o asemenea problematica.

Femeile membri ai partidului au produs anumite

. e .. . X . General | Barbat Femeie

schimbari in prioritatile programatice ale partidului

Da 43,9% 36,4% 49,1%
Nu 56,1% 63,6% 50,9%
Daca da, va rugam sa detaliati raspunsul

S-a creat organizatia de femei a partidului 3,1%
S-a modificat programul si statutul si respectarea lui 1,6%
A devenit mai activ partidul 3,1%
Total 7,8%

Circulatia interna si aspectul gender

Regulile si practicile de organizare si desfisurare a alegerilor interne
pentru pozitii-cheie in partid au fost apreciate ca nefiind corecte $i imparti-
ale dupa aspectul gender de o treime din respondenti. In mod devenit deja
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traditional, ponderile in randul respondentilor de sex masculin sunt mai
mici (16,7%) fata de femei (36,9%). Incd mai mari sunt diferentele dintre
membrii de partide si cei care nu apartin unui partid. Respondentii care
la momentul intervievarii nu apartineau unui partid politic in mare parte
sustin existenta discriminirii femeilor de regulile si practicile de ocupare
a poritiilor decizionale in formatiunile politice. O astfel de pozitie s-ar
explica fie prin lipsa cunostintelor privind viata internd a partidelor, fie
prin experientele negative ale acestor persoane, care probabil in trecut au
activat in partid.

Considerati ca regulile si prac- Sex Apartenenta
ticile de organizare si desfasu- General la partid
rare a alegerilor interne pentru Barbat | Femeie Da Nu
ozitii-cheie de luare a decizii-
P ,; . Da 72,8% 83,3% 63,1% 77,5% 35,7%
lor in partid sunt corecte
. iale ata
sl impartiale atat pentru Nu 272% | 167% | 369% | 22,5% | 643%
barbati, cat si pentru femei?
Total 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
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Criteriile de selectare si nominalizare
a femeilor la alegeri

Dupa cum este $i normal, astfel de factori ca competenta personala,
popularitatea in localitate si profesionalismul sunt criteriile de baza dupa
care femeile sunt nominalizate in calitate de candidati la alegerile locale.

Criteriile de selectare si nominalizare
a femeilor candidati la alegerile locale
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Criteriile de selectare si nominalizare
a femeilor candidati la alegerile nationale
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Felul in care a fost formulatd intrebarea admite motive de a sustine ca
respondentii, oferind raspuns la aceasta intrebare, nu s-au raportat la sex,
ci au nominalizat criteriile generale de selectie, valabile pentru oricine,
indiferent de gen. Insa spre deosebire de respondentii de sex feminin,
cei de sex masculin au pus un accent mai mare pe competenta si in mod
si mai pronuntat pe motivare si curaj si mai putin pe profesionalismul,
responsabilitatea §i implicarea activd in viata politicd (vezi Anexa D,
Tabelul 70).

In linii generale, cam aceleasi sunt criteriile de selectare si la alegerile
parlamentare, doar ca barbatii au pus un accent si mai mare pe competenta
(vezi Anexa D, Tabelul 71).

Concluzii

Studiul de fatéd subliniazd faptul cd perceptia realititii sau proiectarea
acesteia intr-un mod inegalitarist persistd in societatea noastra chiar si la
nivelul elitei, in special a celei politice. lar, datoritd naturii de interprodu-
cere intre congtiinta umana si realitatea obiectiva, preocupdrile in acest
domeniu trebuie sd vizeze actiuni complexe si de proportii, proiectate ca
timp pe termen mediu si lung.

Studiul de fata aratd cu claritate ca trasiturile de baza ale atitudinilor,
perceptiilor in ce priveste problematica de gen, desi poate in proportii mai
mici, sunt caracteristice si elitelor. Una din primele constatiri ale demer-
sului nostru a fost faptul ci nici elita politica, si nici societatea civild din
tara noastra nu este lipsitd de un astfel de stereotip cum ar fi impértirea
domeniilor de activitate in ,,masculine” si ,,feminine”.
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Barbatului mai degraba i se oferd prioritatea manageriala atat in viata
familiald, cat si in cea publicd, insd trebuie de remarcat ca modelele de tip
inegalitarist ale perceptiilor in cazul majoritatii indicatorilor sunt impartite
de un numar mic de persoane. Pe langi aceasta, rezultatele studiului par
sa arate cd aceastd superioritate a barbatului este determinata de factori
de ordin social, care persistd de-a lungul timpului, si nu de diferentieri de
alt ordin, cum ar fi de exemplu cele fiziologice.

Perceptiile patriarhale ii limiteaza uneori si pe barbati, cum ar fi ste-
reotipul ca bdrbatul nu este capabil sd ingrijeasca copiii.

Femeile invoci alte cauze decat barbatii sau mai degrabd impedimente
de emancipare a femeilor in viata publica si in special in politicd. Principala
cauzd invocata de respondentii de sex feminin sunt barbatii, interesati ca
femeile si nu intre in concurentd cu ei pentru posturile de conducere,
in timp ce barbatii pun accentul pe aspecte de ordin subiectiv, cauzate
de modelul patriarhal, cum ar fi neincrederea femeilor in propriile forte,
faptul ci femeile sunt mai putin unite etc.

Alte impedimente ale emancipdrii politice a femeilor se referd la supraso-
licitarea femeilor in viata privati, la lipsa masurilor de incurajare a femeilor
in competitia pentru posturi de conducere, la prejudecata femeilor ca a fila
conducere nu este treaba lor, la coruptia in sfera politicé si de afaceri.

Neconcordantele si contradictiile, dar in special ponderile sporite de
nonrédspunsuri in itemii privind femeile in partidele politice, creeazi im-
presia cé sfera aceasta e departe de a fi congtientizata in profunzime de
citre respondenti. Desi schimbdrile in interiorul partidelor sunt nomi-
nalizate, in mare parte in forma de cerinte stricte privind cota femeilor
in listele de candidati, efectele acestor actiuni nu sunt constientizate si,
respectiv, apreciate pe masurd.



III. CADRUL LEGISLATIV
SI PRACTICILE IN MOLDOVA

Marcela DiLION,
dr., conf. univ., Catedra Asistentd sociald, USM

Aspecte generale

Europa si lumea intreaga tind spre reprezentarea echilibraté a femeilor
si barbatilor la toate nivelurile in societate, inclusiv la cel de luare a decizi-
ilor. Astfel, este important ca in procesul de luare a deciziilor s participe
in egald masura barbatii si femeile, impartdsindu-si reciproc experienta
de viata privind dimensiunea de gen, integrarea careia este o platforma
centrald in promovarea democratiei. Conform prevederilor Constitutiei
Republicii Moldova, toti cetitenii sunt egali in fata legii si a autoritatilor
publice, fard deosebire de rasd, nationalitate, origine etnici, limbd, religie,
sex, opinie, apartenentd politica, avere sau origine sociald’.

Tara noastrd a aderat la Conventia privind formele de eliminare a dis-
crimindrii fatd de femei (ratificatd de R. Moldova in 1994), a fost adoptata
Legea nr. 5-XVI din 09.02.2006 cu privire la asigurarea sanselor egale
pentru bérbati si femeli, a fost elaborat si trimis spre aprobare Guvernu-
lui Planul national ,,Promovarea egalititii genurilor umane in societate
pentru perioada 2006-2009”, au fost organizate conferinte atét la nivel
national, cat si la nivel international privind problemele participarii fe-
meilor la viata politicd, iar de facto se pastreaza stereotipurile de gen
specifice culturii traditionale patriarhale, care actioneazi ca bariere so-
lide in calea parteneriatului dintre femei §i barbati. Astfel, ca rezultat
al acestor bariere, femeile din Republica Moldova sunt subreprezentate
la nivelul pozitiilor la care se iau decizii-cheie privind evolutia econo-
mica si sociald a térii, desi ele alcdtuiesc peste jumatate din populatia
tarii (52,2%). In linii generale, legislatia Republicii Moldova corespunde
standardelor internationale, insd in cadrul analizei de gen a legislatiei
Republicii Moldova, realizate cu asistenta proiectului UNIFEM (Fondul
Natiunilor Unite pentru Femei) ,Promovarea egalitatii gender prin le-
gislatie” au fost depistate lacune nu numai de ordin normativ, dar si in
ce priveste respectarea acestor norme.

Pentru a scoate in relief atitudinile respondentilor cu privire la cadrul
legislativ §i normativ s-a recurs la analiza opiniilor in cel de-al doilea
compartiment al cercetarii ,,Cadrul legislativ si practicile in Moldova”
cu privire la: oportunitatile de participare a femeilor in viata politicd;
implicarea femeilor in viata politica; legislatie; atitudinea fatd de valorile
care limiteazd/faciliteazd participarea femeilor in politicd; stereotipurile
care impiedicd participarea activa a femeilor la viata politica; priorititile
politice ale femeilor si ale barbatilor etc.

3 Constitutia Republicii Moldova, 1994, art.16 alin.2.
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Oportunitati de participare a femeilor
in viata politica si cadrul legislativ

Referitor la oportunititile de participare la viata politicd a femeilor,
circa 69 la suta dintre birbati si 48% dintre femei considera ca femeile si
bérbatii au aceleasi oportunitati de participare la viata politica. Totusi, un
procent semnificativ din numarul total de respondenti (43,6%) considera
céd femeile nu au aceleasi oportunitati de participare la viata politicd ca
si barbatii, realitate certificata §i de contextul actual al participérii celor
doui categorii socio-culturale in sfera politicd.

In opinia respondentilor, legile care garanteaza egalitatea in drepturi
sunt: Constitutia (55,3%); Legea cu privire la asigurarea sanselor egale
intre barbati si femei (16,1%); Codul Familiei (6%); Codul Muncii (5,5%);
Declaratia Universald privind Drepturile Omului (4,5%). Circa 6% din
respondenti nu stiu de existenta unor acte normative care si garanteze
egalitatea in drepturi dintre barbati si femei (vezi Anexa B, Tabelul 22).

Fiind intrebati daca femeile participd activ la viata politica la fel ca i
bérbatii, circa 25 la sutd din respondenti au rdspuns afirmativ, iar 75% au
infirmat acest lucru. Analiza corelata a raspunsurilor afirmative si nega-
tive in functie de genul respondentilor, nu a ilustrat nici o diferenta: 24 la
sutd dintre barbati si circa 25 la sutd dintre femei au sustinut ci femeile
participa activ la viata politici ca si barbatii (vezi Figura I). In studiul re-
alizat in 1998 ,,Statutul femeilor in Republica Moldova” de citre Fundatia
Independenté de Sondaje ,,Socio-Moldova” si Programul Natiunilor Unite
pentru Dezvoltare circa 10% din respondente afirmau cé femeile participa
activ la viata politici*. Se observi cd interesul femeilor fatd de viata politica
a crescut, aceasta flind confirmat si de datele statistice.

Figura 1.
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4 UNDP, Statutul femeilor in Republica Moldova, Chisindu, 1998, p. 25.



Ca indicatori/ criterii in baza carora respondentii au afirmat ca femeile
participd activ la viata politicd ca §i barbatii sunt: proportia femeilor si
bérbatilor in Parlament (80,4%); proportia femeilor si barbatilor in Guvern
(77,8%), participarea femeilor la vot (51,7%). Nu existd diferente semni-
ficative in functie de gen in ceea ce priveste ierarhia criteriilor stabilite
(vezi Figura 2).

Figura 2.
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Cauze ce limiteaza
participarea femeilor in viata politica

Circa 60 la suta din respondenti considerd cé valorile dominante din
societatea noastra privind rolurile barbatilor si femeilor limiteaza parti-
ciparea femeilor in politica. Existd diferente semnificative in functie de
gen cu privire la aceasta intrebare. Astfel, circa 73% femei si 40% barbati
considera ca valorile si stereotipurile joaca un rol central privind slaba
participare a femeilor in politici. Femeile considerd ci stereotipurile
influenteaza negativ opinia cu privire la rolul femeii §i birbatului in
societate. Drept argumente sunt invocate: ,traditia si ideile cu privire
la capul familiei, stereotipurile si ideea conform céreia locul femei este
la bucatirie” (23%); modul diferit de educatie a copiilor (1,5%); .femeile
sunt considerate necompetente, nu sunt promovate in posturi de con-
ducere” (1,5%); ,valorile politice §i sociale sunt dure, iar femeia are grija
de cei din jur, este mai gingasd, mai putin coruptd” (1%). Au mai fost
invocate si alte cauze, cum ar fi ,deosebirile de salarii ale birbatilor

533

si femeilor™; ,femeile se subapreciazd”; ,femeia este mult mai ocupati

¥

cu treburile familiei §i de serviciu si nu are timp pentru politicd” (vezi
Anexa B, Tabelul 26).



Studiul realizat in 1998 ,,Statutul femeilor in Republica Moldova”, la
care s-a facut referintd mai sus, scoate in evidentd obstacolele care stau in
calea implicarii active a femeilor in viata social-politicé: bariera psihologi-
cé (83%); neincrederea in sine (56%); aflarea in permanenta a femeilor in
céutarea unui cistig pentru a-si intretine familia (32%). Prin comparatie
constatam cd existd doar unele similarititi intre cauzele invocate in cadrul
celor doua studii.

Géndirea §i actiunea politicd sunt identificate cu genul masculin de
citre 51 la sutd din respondenti. Atitudinea despre superioritatea barbatului
persistd masiv in rdndurile femeilor, deoarece circa 63% din respondentii
care stabilesc semnul egalitatii intre gandire si actiune, pe de o parte, si
genul masculin, pe de alté parte, sunt femei. Retinem, totusi, ca 78 la suta
din respondenti consideri ci gandirea si actiunea politica sunt indepen-
dente de genul individului (vezi Figura 3).

Figura 3.
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Circa 71 la sutd din respondenti considera ca femeile sunt intimidate
de relatiile de putere, care deseori caracterizeazd activitatea politicd, 67%
sustin cé femeile stiu sa utilizeze relatiile de putere si 63% afirma ca fe-
meile stiu cum sé se adapteze relatiilor de putere (vezi Figura 4). Nu sunt
diferente semnificative privind argumentele invocate de bérbati si de femei.
Remarcdm doar cd 42% din bérbati pun la indoiala capacitatea femeilor
de a se adapta relatiilor de putere. Or, stereotipul conform ciruia puterea
este atribuitd barbatilor isi gaseste viabilitatea i astazi.

Desi 75% din respondenti considerd ca femeile nu se implicé activ in
viata politicd, circa 74 la sutd din respondenti afirma ca in comparatie cu
barbatii, femeile au talente si avantaje speciale pentru a activa eficient in
politicd, iar 65% considera ca performanta politicd nu este interdependenti
de genul actorului politic.
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Femeile si politica: influente reciproce

Circa 70 la sutd din respondenti considera ca femeile schimbd politica
(vezi Anexa B, Tabelul 30). Un procent semnificativ din randul femeilor
(79%) sustin aceastd idee, pe cidnd doar jumatate dintre barbati sunt de
aceeasi pdrere (circa 55%). Pentru a confirma aceasta idee sunt invocate
diverse argumente, cum ar fi faptul ca femeile dau dovadd de mai multa
»implicare i autopromovare, creativitate” (8%); ,mai multd tolerantd, sunt
mai corecte, dau dovadi de moralitate” (7,5%); »echilibru, sinceritate, ap-
titudini, responsabilitate, tolerantd” (6,5%); ,,cunosc mai bine problemele
sociale si ale copiilor, ale comunitatii” (5%). Respondentii s-au mai referit
si la faptul ca ,femeile tind s& ia in seamd problemele oamenilor”; ,,sunt
mai practice, mai insistente, flexibile, rationale”; ,,stimuleaza concurenta
onesta”; ,,au un orizont mai larg in domeniile social, politic”; ,,se gdndesc
la viitorul copiilor” etc. Argumentele invocate scot in evidenta calititile
femeilor ce ar influenta indubitabil pozitiv actul politic si se observa ca
predomina corectitudinea si moralitatea (vezi Anexa B, Tabelul 31).

Respondentii care au fost de pirere ca femeile nu schimba politica
(30%) au specificat cd: ,,politicul are regulile sale care nu tin de gen” (4%);
»sunt putin implicate in politicd, sunt in minoritate, n-au dat dovada de
calitéti ale unui lider” (3,5%); ,,femeile se conformeazi regulilor politicului/
ale partidului care le-a promovat” (3%); .femeile nu pot schimba regulile
murdare ale jocului” (2%); ,femeile nu au experienta politicd” (1%) etc.
(vezi Anexa B, Tabelul 32).

Fiind intrebati daca politica schimba femeile, un procent semnifi-
cativ (87%) au sustinut aceastd idee. Nu sunt discrepante semnificative
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intre opinia bérbatilor si cea a femeilor (circa 81% din barbati si 91% din
femei impartasesc aceastd opinie). Totusi, femeile mai mult ca barbatii
sunt incredintate ci politica influenteaza femeia, invocind urmatoarele
argumente: ,femeile devin mai sigure” (42%); ,devin mai independente,
insistente i responsabile, constientizeaza propriile valori” (30%); ,devin
mai dure” (17%); ,devin mai sigure in luarea deciziilor” (4%) (vezi Anexa
B, Tabelul 34). Argumentele enuntate scot in evidenta ca de fapt politica
influenteaza pozitiv femeile, cu exceptia celor 17 la suta din femei care
consideri cd politica le face pe femei ,,dure”. Sunt deosebit de interesante
argumentele aduse de birbati privind influenta politicului asupra felului
de a fi al femeii. Barbatii mentioneaza in special ci politica le face pe
femei mai dure (39%); ,femeile devin mai independente, mai respon-
sabile” (24%); ,,devin mai sigure” (15%); ,politica schimba femeile prin
culturi si educatie” (12%); ,,majoritatea femeilor sunt invinse de greutitile
intalnite” (9%).

Respondentii care consideri ca politica nu schimba femeile (circa 13%)
au mentionat cd ,politicul are regulile sale care nu tin de gen”; ,femeia
raméne asa cum este”; ,,femeia nu are timp sa participe la viata politica”.

Fiind intrebati daca femeile-politicieni redau increderea alegatorilor
in politicd, circa 75% din respondenti au raspuns afirmativ. Un procent
semnificativ din rdndul femeilor (84%), dar si din randul barbatilor (61%),
sunt de parere cd femeile pot reda increderea in politica (vezi Figura 5).

Figura 5.
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Prioritatile politice ale femeilor si barbatilor

Conform studiului, femeile au o conceptie diferita despre societate si
politicd decat barbatii. Astfel, 77 la suta din femei i 45 la suta din barbati
sunt de parere cid femeile au conceptii diferite de ale barbatilor privind
societatea si politica.



Circa 73% din femei si 43% din barbati consider ca prioritatile politice
ale femeilor diferd de cele ale barbatilor (vezi Figura 6).

Prioritétile politice ale barbatilor diferd de cele ale femeilor, deoarece
femeile pun accentul pe rezolvarea problemelor sociale (18%). Un procent
nesemnificativ au afirmat ci ,femeile cautd stabilitate, corectitudine”
»femeile promoveazd mai multe domenii, metode mai eficiente”; ,femeile
vor sd imbunatiteascd viata, iar barbatii luptd pentru putere”; ,femeile

v»

au interes imediat, barbatii — de perspectivd” etc.

Figura 6.
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Politica ca produs al interactiunii §i activitatii barbatilor §i femeilor
scoate in evidentd, opineazi respondentii, cd aceasta reprezintd una din
garantiile democratiei (96,3%); denota respectarea principiului egalitatii
dintre barbati si femei (95,9%); contribuie la definirea unor solutii mai
potrivite pentru a rdspunde problemelor cu care se confrunti societatea,
mult mai mult decét daca politica ar fi dominaté doar de barbati (89%); nu
are nici o consecinta pentru societate (24,2%). Nu exista discrepante sem-
nificative privind opiniile barbatilor si a femeilor privind aceste argumente
cu exceptia cd mai putini barbati (83,3%), decat femei (93,3%), considera
cé femeile contribuie la definirea unor solutii mai bune pentru rezolvarea
problemelor cu care se confruntd societatea de astazi.

Concluzii si recomandari

Pentru a trasa principale directii de actiune, evidentiem urmatoarele
concluzii ale studiului:

« Doar jumdtate din femei (48%) si circa 70 la sutd din bérbati consi-
dera cd femeile, ca si barbatii, au aceleasi oportunitéti de participare la
viata politica;
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» Cea mai cunoscuti lege de catre respondenti, care reglementeazi ega-
litatea in drepturi, este Constitutia (55,3%), urmatd de Legea cu privire la
asigurarea de sanse egale intre femei si barbati (16,1%);

« Circa 75 la sutd din respondenti considerd cd femeile nu participd
activ la viata politicd. Principalii indicatori pe care s-au axat respondentii
privind neparticiparea femeilor la viata politica sunt proportia femeilor si
barbatilor in Parlament si Guvern;

« Mai bine de jumitate din respondenti considera ca valorile dominante
din societate limiteaza participarea femeilor in politici;

« Jumitate din respondenti identificd gandirea §i actiunea politicd cu
genul masculin §i chiar femeile sunt cele care stabilesc aceasta (63%);

« Femeile sunt intimidate de relatiile de putere, considerd 71 la suta din
respondenti, iar 42% din barbati pun la indoiald capacitatea femeilor de a
se adapta relatiilor de putere;

o Circa 74 la sutd din respondenti considera ci femeile, comparativ
cu bérbatii, au talente §i avantaje speciale pentru a activa eficient in
domeniul politicii;

o Femeile schimba politica — aga cred 70 la sutd din respondenti, de
aceastd parere fiind in special femeile (79%). Totodati, respondentii sustin
cd si politica schimba femeile (87%);

« In opinia respondentilor, femeile-politicieni redau increderea alega-
torilor in politicd §i au conceptii diferite despre societate si politica de cele
ale barbatilor (in special aceasta afirma femeile);

« Prioritatile politice ale barbatilor diferd de cele ale femeilor,
acestea punénd accentul in special pe rezolvarea problemelor din do-
meniul social.

In scopul promovirii femeii in toate domeniile vietii sociale, inclusiv
domeniul politic, propunem urmétoarele recomanddri:

— Influenta formativa a femeilor in vederea emancipdrii, dezvoltarii
increderii si respectului de sine;

— Implicarea barbatilor in promovarea egalitatii dintre femei si barbati.
Aceasta inseamnd atét o redefinire a rolurilor traditionale ale femeilor si ale
bérbatilor, cét i concilierea vietii de familie i a celei profesionale pentru
ambele genuri, atat la nivel individual, cat si in organizarea structurilor
vietii politice si publice;

— Organizarea conferintelor publice, seminariilor §i conferintelor de
presa privind rolul femeii in politic;

— Identificarea, colectarea, utilizarea i rispandirea curentd a datelor
statistice dezagregate pe gen;

— Realizarea cercetarilor si sondajelor privind rolul femeii in politica,
care si permita identificarea problemelor cu care se confrunti femeile in
sfera politicd si gasirea solutiilor posibile;

— Impartisirea experientei, schimbul de informatii, precum si coo-
perarea, coordonarea activitétilor privind promovarea femeii in politica
dintre ONG-uri si stat;



— Sustinerea ONG-urilor si mass-mediilor in promovarea rolului
femeii in politica prin consolidarea unei retele de centre de informare
si documentare privind dimensiunea de gen. Aceste centre ar fi fami-
liarizate cu contextul egalitatii de gen si problema drepturilor femeilor
la nivel local, precum si global, §i ar mentine un dialog continuu cu
societatea civild din regiune.

Pentru cregterea rolului femeii in politics, mentiondm cd principala strate-
gie este eliminarea stereotipurilor de gen, care include urmatoarele actiuni:

— promovarea si implementarea Planul national Promovarea egalitdtii
genurilor umane in societate pentru perioada 2006-2009;

— elaborarea si aprobarea Strategiei de promovare a egalititii genurilor;

— adoptarea proiectului Legii privind prevenirea si combaterea violentei
in familie;

— modificéri in curriculd, care sa vizeze educatia pentru parteneriatul
de gen. Este foarte important ca copiii §i adolescentii s cunoasca cit mai
multe despre functionarea societdtii in intregime, relatiile dintre genuri
si egalitatea de gen ca parte integrantd a drepturilor umane;

— eliminarea discrimindrilor dintre genuri in practicile educationale
(eliminarea segregérii in orientarea scolara si profesionald);

— organizarea seminariilor metodologice pe problematica de gen pen-
tru reprezentantii puterii. Aceste seminarii se recomanda functionarilor
din ministere, parlamentarilor si politicienilor in scopul promovarii an-
gajamentelor politice privind egalitatea de gen.
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IV. PARTICIPAREA FEMEILOR IN VIATA PUBLICA
SI POLITICA IN REPUBLICA MoOLDOVA

Loretta HANDRABURA,
dr, conf. univ, Catedra Literatura Romdnd si Comparatd, UPS ,,Ion Creangd’

>

Fenomenul ,clopotului de sticla al politicii”

Actul politic, de reguld, este asociat cu birbatii, deoarece ei domina in
acest domeniu, ca i in altele, gratie unei traditii sexiste a culturii patriar-
hale. Perceptia politicului se mai face prin prisma comportamentului mas-
culin care a facut carierd in istorie §i serveste sau trebuie si serveascd, in
opinia multora, drept model/standard. In viziunea respondentilor studiului
de care ne ocupam, privind Provocirile si impedimentele participarea
femeilor in viata publici si politicd, gandirea i actiunea politica nu ar fi
identificate cu genul masculin (51%), ci independente de genul individului
(78,3%). Este o perspectivd incurajatoare, spre care tindem, pentru ca pe
moment nu functioneazd doar la nivelul declaratiilor si expectantelor.

Cvasiinvizibila implicare a femeilor in viata publica si politica repre-
zinta rezultatul normelor prestabilite despre locul si rolul fiecirui gen in
societate. Ele au fost preluate de toate institutiile statului §i au accentuat
consecintele acestei realititi neparteneriale asupra vietii indivizilor, femei si
bérbati. Foarte relevanta in sustinerea parerii de mai sus este convingerea
exprimatd de respondenti, care pierde teren foarte incet mai cu seama la
bérbati, cd ,,birbatul este capul” (48,7) si, respectiv, cé ,,femeia trebuie si-si
urmeze barbatul” (47,4%). Recunoasterea faptului cd nu avem o egalitate
reald in drepturi intre barbati si femei (75,3% spre deosebire de 24,7% care
afirmd cd existd) inseamnd ca relatiile patriarhale de putere ce impart
cetitenii in dominanti §i dominati se mentin. Respectiv, nu ne putem
multumi cu efectele aritmetice ale egalitatii®.

Este adevirat cé statutul femeilor s-a imbunatitit intr-o oarecare masura
pe parcursul ultimelor decenii. Inegalititile dintre cele doud genuri persista,
insd, in ciuda lentelor (r)evolutii de la noi, dar si din alte tari®. Le atestim mai

5 Aceastd opinie este impartasita de mai multe persoane, femei deocamdats, care au cer-
cetat problema realitatilor de gen din RMin viata politica si publica. Ne referim la Ala Man-
dacanu, Valentina Bodrug-Lungu, Ecaterina Mardarovici, Silvia Saca, Stela Mocanu.

6 Femeile sunt subreprezentate politic pretutindeni in lume: la nivel global doar 16%

din totalul parlamentarilor sunt femei. Intre 1945 si 2003 au existat doar 30 de femei
care au ocupat functia de sef de stat, in principal in Europa (13, in 6 tari). In prezent
exista 4 presedinti femei in Europa (Finlanda, Irlanda, Letonia si San-Marino).
In Uniunea Europeana procentul mediu al femeilor parlamentare este de 21,2%.
Existd insa o variatie semnificativa in functie de tara. Cel mai mare procent de femei
parlamentare se inregistreaza in Suedia, unde 45% din locurile din Parlament sunt
ocupate de femei, iar cel mai mic procent este in cazul Greciei, cu aproximativ 9%
femei parlamentare.



cu seama in sfera economicd si a politicului vs putere. Dincolo de rezultatele
incurajatoare ale ultimelor alegeri din Chile, Liberia si Germania, tari in
care femeile au cistigat un loc in fruntea tarii, aldturi de altele unde acestea
exercita functia de presedinta (Filipine, Finlanda, Irlanda, Letonia) sau prim-
ministrd (Banglades, Mozambic, Noua Zeeland4, Sao Tome si Principe), la
nivelul intregii lumi prezenta femeilor in pozitii de conducere este incd un
deziderat (femeile ocupd doar 16% din locuri in parlamentele nationale la
nivel mondial), se arata in raportul Natiunilor Unite, publicat in 12 octombrie
2005. ,,In ultimii zece ani s-a inregistrat o crestere a numarului femeilor in
parlamente’, dar chiar si la acest nivel paritatea femei/ barbati nu va putea
fi atinsd pand in anul 20407, a declarat Rachel Mayanja, consilierul special
pe probleme de gen al Secretarului General ONU. In alte sectoare, precum
cel privat, mediul academic, societatea civild, mass-media sau justitia, pre-
zenta femeilor este $i mai slaba. ,Sunt aproape invizibile, iar vocile nu le
sunt auzite”, spune Mayanja.

Chiar dacd reprezentarea numericd a femeilor a crescut, in raport se
recunoagte ca aceasta nu asigura automat egalitatea de gen in procesele
politice: ,,O astfel de crestere trebuie dublatd de cresterea substantiald a
reprezentirii sau de influentarea procesului politico-decizional”. Printre
recomanddrile cuprinse in document se numaré:

« infiintarea unor aliante si coalitii strategice in care si fie cooptati si
lideri de marca (bérbati);

« dobéndirea accesului la structuri, inclusiv comitete si ministere (afa-
ceri externe, apdrare, finante, justitie, comert si industrie), i asigurarea
mijloacelor de influentare a proceselor decizionale, precum alocatiile bu-
getare sau auditul cheltuielilor;

« gisirea momentelor sau conjuncturilor favorabile, cum ar fi revizuirea
constitutiei, perioada de tranzitie citre democratie sau procesul de pace,
oportunitdti cu un potential urias de influentare a procesului decizional.

Citeva exemple din realitatea noastra moldoveneasca sunt, de aseme-
nea, relevante dupa noi. Reprezentativitatea femeilor in organele decizio-
nale la nivel local indici evolutie — involutie — evolutie:

Anul | Reprezentativitatea femeilor (%)

1980 49,8%

1985 50,4%

1990 35% — consilieri, 13% — primari

1996 39,2% — consilieri, 10,3% — primari

1999 9,7% — consilieri, 8,74% — primari

2003 10% — consilieri, 15,4% — primari, 3,1% presedinti ai comitetelor executive raionale.

7 Tn cazul tarilor din Europa Centrala si de Est procentul femeilor parlamentare este,

in medie, 16%.

Sursa: http://www.terra.es/personal2/monolith/00women2.htm.
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Un bastion masculin necucerit de femei rdméne guvernul (1990
— 1 femeie-ministrd; 1994 — 0; 1996 — 0; 1999 — 1; 2001 — 2;
2005 — 2 (6,3%) din 16; 9 (19,4%) vice-ministre din 36; 3 sefe de Departament
din 12 persoane). O dinamica pozitivd semnaldm in parlament:

Anul Numarul femeilor-deputati Procent

1990 12 din 380 de deputati 3,8%
1994 5din 101 4,9%
1998 9din 101 9%
2001 16 din 101 16%
2005 21 din 101 20,79%

Cu toate acestea, respondentii chestionarului, actori directi sau indirecti
ai scenei politice in sensul larg al cuvantului, consideri ca politica in Mol-
dova nu este facuté de barbati si femei impreuni (66,3%). Proportia femeilor
si barbatilor in parlament, guvern, la vot i, am mai adauga noi, in organele
decizionale la nivel local sunt criteriile in baza carora se apreciazd ca in
practica femeile nu participa activ in viata politica la fel ca si barbatii.

Figura 1.

Considerati ca politica in Republica Moldova
este facuta atat de barbati cat si de femei?
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Daci decalajul dintre raspunsurile pro (42%) si contra (57%) ale bar-
batilor respondenti este foarte mic, observim ca femeile respondente igi
exprima dezacordul mai categoric. Ele resimt mai bine efectul ,,clopotului
de sticla al politicii” sub care se afld interesele lor si absenta politicienelor
care si le reprezinte in toate structurile de decizie. Or, multe dintre poli-
ticile care se adoptd sunt realizate din punctul de vedere al barbatilor si
se considerd in folosul tuturor. Daca 79,2% dintre legislatorii nostri sunt
bérbati, evident cé legile vor purta amprenta acestei implicite partiniri,



iar problemele cu care se confruntd, de obicei, femeile nu isi vor gisi locul
pe agenda politica, decét in urma constringerilor internationale.

Pentru a vedea cum au evoluat lucrurile in ultimii ani la capitolul cine
face politica la noi, sd compardm rezultatele curente cu cele obtinute acum
5 ani® in aceeasi problemd, formulatd direct:

Considerati ca femeile participa activ in viata politica a tarii?

Variante de raspuns Total Femei | Barbati
Da, foarte activ 5,0% 63,4% 36,6%
Destul de activ 24,4% 35,6% 64,4%
Nu prea activ 65,8% 48,0% 52,0%
Nu participa deloc 3,6% 29,4% 70,6%
Nu stiu / Nu raspund 1,2% 44,4% 55,6%

Realitatea politica de gen de iure si de facto

Analiza cifrelor prin care se apreciaza implicarea femeilor in viata poli-
tica din 2001 (65,8% — nu prea activ, 24,4% — destul de activ) si din 2006
(75,3% — nu, 24,7% — da) contureaza o situatie in disonanta cu impresia
generald cd lucrurile au evoluat. Am adoptat, intr-adevir, incepand cu
1993, si ratificat mai multe tratate, acte si legi, in care atestim prevederi
referitoare la echitatea de gen. Amintim de:

— Legea salarizdrii in RM, nr.1305-XII din 25.02.93, Art. 3;

— CEDAW ratificatd la 28 aprilie 1994;

— Constitutia RM (1994), cap. II, Drepturile Fundamentale, Art. 16
(2), Art. 43-50;

— Legea ocrotirii sdndtdtii a Republicii Moldova, nr. 411-XII din
28.03.95, Art. 17 (1);

— Legea invditdmdantului Republicii Moldova, nr.547-XIII din 21.07.95,
Art. 6(1);

— Legea privind partidele politice (1999) Art. 9 (7);

— Codul Electoral, Art. 11-12;

— Codul Penal, Art. 176;

— Codul Civil, Art. 19-20;

— Codul Cdsdtoriei si al Familiei, Art. 14, Art. 51;

— Codul Muncii, Art. 126-127;

— Raportul National nr. 1, prezentat la comitetul CEDAW in junie 2000;

— Raportul National nr. 2, nediscutat pe larg si neexpediat la CEDAW,
dar publicat;

— Legea cu privire la asigurarea egalitdtii de sanse intre femei si barbati
nr. 5-XVI din 09.02.2006. (Monitorul oficial al RM nr. 47-50/200 din

8 Facem trimitere la Studiul sociologic Egalitatea genurilor in Republica Moldova (viziu-

nea liderilor), realizat in 2001, p.31, intrebarea D16.
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24.03.2006). Adoptatd in prima lecturd la 23 mai 2005; in a doua lecturd —
9 februarie 2006.

Din 1994 incoace au fost create mai multe mecanisme de implementare
a echitatii de gen. Intre acestea, se inscriu:

— Specialisti in problemele sanselor egale in teritoriu, 2001-2003;

— Departamentul sanselor egale si al politicilor familiale in componenta
Ministerului Muncii §i Protectiei Sociale, 2001 — prezent;

— Planul National de Actiuni in domeniul drepturilor omului, 24 oc-
tombrie 2003;

— Planul National Promovarea egalitdtii genurilor umane in societate,
2003-2005. Nerealizat;

— Planul National de Actiuni in domeniul drepturilor omului (2004-2008),
cap. 11, Drepturile femeilor;

— Clubul Femeilor din Parlament, 2005;

— Planul de Actiuni UE — Moldova, 22 aprilie 2005;

— Comisia guvernamentald pentru egalitate intre femei si birbati, 2006.

Rezumand, trebuie si recunoastem obiectiv cd Moldova a facut mici pro-
grese in indeplinirea angajamentelor asumate in domeniul drepturilor omului.
Acestea nu sunt semnificative totusi in ceea ce priveste asigurarea participarii
egale a femeilor si barbatilor la viata sociald. Din ce cauza? Sferele decizio-
nale politice de nivel inalt, structurile de partid sau institutiile administratiei
publice nu sunt accesibile in aceeasi masurd femeilor si barbatilor. Femeile
rdman cel mai adesea cantonate in activititi executive, cu posibilititi reale,
dar limitate de promovare sau de afirmare in prima linie politica. Afirmarea
in viata politicd locala continui sé fie calea mai sigurd si mai simpld.

Figura 2.

Unde este mai usor pentru o femeie sa se afirme:
in politica locala sau in cea nationala? De ce? (raspuns liber)
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Tendinta constatatd se manifestd si in situatia in care avem de ales
intre o femeie §i un barbat pentru functia, spre exemplu, de presedinte al
Comitetului de pdrinti la scoald, director de scoald, membru in Consiliul
local/ raional, primar, deputat etc. (vezi Anexa C, Tabelul 57, 58). Retinem
din rispunsurile la aceastd intrebare citeva momente relevante:

— optiunea generald exprimata de respondenti, ,,Nu conteazd sexul”,
indicd o predispunere pozitivi, corectd, centratd pe competenta si profe-
sionalismul persoanei, nu insa §i o practicd existenta;

— perceptia de sine a fiecarui gen (autoidentificarea) in raport cu o
functie sau alta este mult mai pozitivd decét heteroidentificarea: a se ana-
liza rezultatele la functiile de director de scoald, presedinte al Consiliului
local/ raional; primar; deputat; presedinte al tdrii — portofolii cu mai multa
greutate decit cele de simplu(d) membru(a);

— pérerile coincid pentru functia de presedinte al Comitetului de pdrinti
la scoald, membru in Consiliul local/raional, membru in Comitetul de bloc
rezervate preponderent femeilor; functia de presedinte al Comitetului de

bloc este destinata barbatilor;

— chiar dacé femeile se vidd si in functia de presedinte al tdrii (17,7% ar
alege o femeie, iar 15,9% — un barbat), barbatii fac parere separata (38,7%
ar alege un bérbat si 2,7% o femeie).

Bariere in calea unei prezente mai vizibile
a femeilor in viata politica moldoveneasca

Prezenta slabd a femeilor la putere se explica astdzi mai degraba prin
teoria acumulirii dezavantajelor, decit prin existenta unor discriminari
majore, explicite. Diverse aspecte, situatii, conjuncturi la care contribuie
bérbati si femei deopotriva creeazi, fiecare in parte si toate la un loc,
bariere in calea unei prezente mai vizibile a femeilor in viata politicd mol-
doveneascd. Acestea pot fi identificate in toate sferele vietii:

Privata

Publica

Politica

— relatiile de putere inega-
le intre femei si barbati in
familie;

— desemnarea barbatilor ca
fiind ,capul familiei” in toate
scopurile sociale, economice

si politice;

— lipsa educatiei politice;

— povara triplei zile de mun-
ca: responsabilitatile legate
de gospodarie si ingrijirea
copiilor; sfera profesionala;
activitatile obstesti;

— interesul barbatilor ca
femeile sa nu intre in concu-
renta cu ei pentru posturile de
conducere;

— lipsa experientei in activita-
tile publice;
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Privata Publica Politica

— teama de violenta, hdrtuire, | ,gender mainstriming”, care
critici si divort;

— lipsa de politici publice
P P P — excluderea problemelor

femeilor de pe agendele

sa incurajeze femeile sa parti- .
politice;

cipe in functii de conducere;

— lipsa modelelor si a spri-

— saracia; — migratia. jinului din partea femeilor
aflate la putere;

— neincrederea in fortele — costurile ridicate ale candi-

proprii si respectul de sine darii i exercitarii unei functii

foarte scazut.

publice;

— intimidarea de relatiile de
putere care deseori caracteri-
zeaza activitatea politica;

— cultura confruntarii politice
ce creeaza ,castigatori” si
JAnvingi”,
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Cifrele din tabelul de la pagina 16 certificd faptul ca obstacolele in calea
participarii publice sunt in corelatie cu teoria acumularii dezavantajelor
la care ficeam trimitere.

Retine atentia procentul obtinut pentru enuntul Presa creeaza femeilor
imaginea de incapabile. Diferenta intre ponderea celor de acord in randul
bérbatilor §i femeilor este destul de mare. Barbatii practic nu considera cé
aceasta este o problemad.

Alternativa feminina in sfera politica.
Dincolo de politica traditionala

Avantajele unui parteneriat mai dezvoltat dintre femei si barbati ne sunt
demonstrate prin experienta tirilor nordice in special (Suedia, Norvegia,
Finlanda). Ele sunt constientizate tot mai mult si de segmentul conserva-
torilor(toarelor), chiar daca nu au curajul sd recunoasca public. Consen-
sul politic, o activitate eficientd (25,6%); solutionarea pe cale amiabild a
problemelor politice ce ar duce la imbundtdtirea conditiilor de trai in RM
(8,0%); democratizarea reald a societdtii (6,5%); progresul si dezvoltarea
(3,5%); echitatea, echilibrul (3,0%) sunt citeva dintre cistigurile/efectele
unei participari mai echilibrate a femeilor si barbatilor in viata politicd,
pe care le intrezéresc persoanele chestionate.

Efortul conjugat al celor doud categorii sociale de a-si asuma reciproc
actul decizional este determinat si de faptul ci ele se ghideaza practic de



aceleasi cauze, scopuri, motivatie extrinseca sau intrinsecd atunci cand se
implicd in politica. La intrebarea Numiti cel putin patru factori principali
care v-au incurajat sd activati in viata politicd respondentii au indicat:

Raportat la nr.

Raspunsuri de raspunsuri
Dorinta de schimbare a situatiei din tara si localitate, pozitia civica 47,5%
Starea sociald din tara 8,8%
Sustinerea unor idei, principii/ valori democratice 7,7%
Dorinta de afirmare 5,5%
Curajul personal, ambitia 5,0%
Sustinerea familiei, comunitatii 4,4%
Promovarea tineretului si femeilor in viata politica 4,4%
Lupta cu mentalitatea veche 3,9%
Dorinta de a-mi dezvolta abilitdti de lider, talentul de a fi lider 3,9%
Sustinerea femeilor 2,2%
Echitatea sociald; inechitatea la promovarea in functii 1,1%
Profesia mea 1,1%
Instabilitatea politica 1,1%
Imaginea in localitate 1,1%

In acelasi context, consemnim factorii principali care i-au impiedicat

sd activeze in viata politica atat pe femei, cét §i pe barbati:

Raportat la nr. de ras-

Raspunsuri 3
punsuri
Existenta stereotipurilor, lipsa de culturd politica 19,0%
Lipsa de valori si principii in politica noastra 11,9%
Lipsa de timp liber 11,9%
Invidia colegilor, incultura, concurenta neloiald 11,9%
Problemele din familie 9,5%
Faptul cd sunt femeie 71%
Sunt tanara/ tanar 71%
Birocratia/ regimul totalitar 4,8%
Lipsa de bani 4,8%
Oponentii politici 2,4%
Cumetrismul 2,4%
Falimentele miscarilor democratice anterioare 2,4%
Coruptia 2,4%
Inegalitatea 2,4%

Mobilizarea §i implicarea tot mai activd a femeilor in structurile de
decizie dupd anii 90 ai secolului trecut, proces, totusi lent, precum ne
demonstreazi cifrele de mai sus, au scos in evidenta contributia distinctdi
a acestora la procesul democratic, acceptata de marea majoritate. Ea s-a
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manifestat, in opinia respondentilor, prin:

— impunerea unui spirit tolerant la nivelul atitudinilor §i comporta-
mentului (9,5%);

— promovarea mai activid a principiilor democratice cum ar fi dreptatea,
egalitatea, colaborarea §i cooperarea, acceptarea diferentelor (6,5%);

— intentii §i actiuni mai explicite, sinceritate §i moralitate (4,0%);

— perseverenta in actiuni i onoarea personald (3,0%);

— sporirea numarului de participanti la viata politica (3,0%);

— capacitatea de a accepta si o altd viziune fira discriminare (3,0%).

Rolul mijloacelor de informare in masa a devenit esential in formarea
imaginii asupra realitdtilor sociale noi si in popularizarea unor modele
contemporane, putine, ce-i drept, dar existente. Mass-media moldovenesti
este incd departe de a promova mesaje pozitive in privinta parteneria-
tului de gen si a participarii sociale a femeilor, cu toate cé jurnalistii au
fost sensibilizati de mai multe ori prin activitati de informare si forma-
re, organizate de Centrul Independent de Jurnalism si de alte organizatii
nonguvernamentale. Atit presa scrisd cit §i cea audiovizuald® continud
sd facd uz de clisee discriminatorii, acestea contribuind la perpetuarea
in constiinta publicd a unor modele deformate de reprezentare a femeilor
si barbatilor. Persoanele care produc informatia nu le sesizeaza, fiindca
platesc si ele tribut prin educatia pe care o au unor prejudeciti de cultura
care plaseaza cetatenii in raport ierarhic.

In lipsa unui model contemporan care si directioneze comportamentele
sociale si relationarea intre femei si barbati in public sau in viata privata,
societatea noastrd pare a se orienta in prezent preponderent tot catre mo-
delele traditional-patriarhale. Principalul defect al acestora este conserva-
torismul, care le face incapabile s normeze realititi mult diferite de cele
care le-au inspirat si le face indezirabile ca optiune de viitor.

Presiunea modelului cultural nu este doar o notiune abstracta si nu se
referd doar la femei. Statisticile au aritat, de pilda, ca barbatii suportd mult
mai greu §i mai prost perioada tranzitiei. Ei s-au adaptat mai greu situatiei
de a fi someri (in anul 2003 bérbatii constituiau 69,9 mii, iar femeile —
47,2 mii) — resimtitd ca o pierdere a sensului existentei lor — si au cazut
in alcoolism si violenta in procente incomparabil mai mari decat femeile
aflate in aceeasi situatie. Reducerea sperantei medii de viatd pentru béarbati
in aceastd perioada este un indicator al efectelor alarmante — putin me-
diatizate $i nerecunoscute ca problema —, al cumulirilor factorilor sociali
cu presiunile psihologice ale modelelor culturale neadaptate la realitatea
contemporand moldoveneasca.

73,9% din respondenti se pare ca inteleg care sunt efectele asimetriei de
gen pentru societate in general, de aceea consideri ca participarea sporita

9 Nici Consiliul Coordonator al Audiovizualului, nici ONG-urile de femei sau organiza-
tiile de femei din partide, nici opinia publicad nu reactioneaza cu promptitudine la
modelele de gen distorsionate din media, comert sau la atitudinile discriminatorii ale
unor lideri de opinii.



a femeilor in viata politica va produce o schimbare, mai intii de toate,
la nivelul valorilor, limbajului $i comportamentului masculin traditional
din politica.

Figura 3.

Considerati ca participarea sporita
a femeilor in viata politica va produce schimbare la nivelul valorilor,
limbajului si comportamentului masculin traditional din politica?
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Diagrama reflectd clar certitudinea femeilor in ce priveste ,noutatea”
pe care o vor aduce pe scena politica in raport cu rezerva celor 37,8% bar-
bati. Scepticismul acestora poate fi explicat prin faptul ca regulile politice
masculinizate, ,incetatenite” in mentalul colectiv, nu pot fi schimbate usor.
Subaprecierea femeilor ca persoane competente i indreptitite si ia §i de-
cizii publice/politice, nu doar gospodiresti/domestice, este un alt stereotip
prescriptiv care mai functioneaza.

Beneficiile scontate ale unei participari mai consistente a femeilor
in viata politica se vor manifesta prin:

barbatii vor deveni mai flexibili, mai concilianti, cu o culturd maiinalta | 10,6%

aparitia compromisului in luarea deciziilor; cresterea culturii politice 8,5%
acordarea unei mai mari atentii valorilor general-umane/ sociale 3,5%
modul de abordare a problemelor 1,5%
disparitia stereotipurilor privind femeile 1,0%
femeile sunt mai rationale 1,0%

Total | 26,1%
Sistem | 73,9%

Alternativa feminind in sfera politica influenteaza, desigur, comporta-
mentul masculin. Provocarea genereaza rezistentd, dar si o competitie, nu
intotdeauna constructiva ce-i drept, pentru afirmarea unui model societal
alternativ, bazat pe dezvoltarea si afirmarea persoanelor, indiferent de sexul
acestora. Mai stim cu totii cd rezistenta la schimbare, la informatiile gi
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imaginile care produc disconfort cognitiv, este fireasca scotdndu-ne din
schemele ,,caldute” de gandire.

Este adevirat cd mai mult s-a scris §i s-a declarat despre nevoia de
schimbare decit am schimbat. Institutiile principale de socializare de gen
(familia, scoala, mass-media) au ramas tributare unui discurs conservator
despre rolurile §i responsabilititile femeilor si ale barbatilor. Avem nevoie
de mai multe femei in politicd deoarece:

« reprezintd un segment semnificativ al populatiei;

« in mod universal, sunt subreprezentate la guvernare;

« poseda experiente de viatd unice: educatie, ocrotirea sanititii, pro-
tectia bitrénilor, violenta in familii, bugete;

« sunt abile in rezolvarea conflictelor;

« sunt mai receptive fata de alegitori si redau increderea alegatorilor
in politicd;

o promoveazd transparenta;

« manifestd mai putini toleranta fatd de coruptie;

« au un stil de lider - imputernicesc pe altii;

« sustin egalitatea pentru femei;

« au o pozitie ferma impotriva crimelor, rdzboaielor;

« priorititile politice ale femeilor difera de cele ale barbatilor.

Cert este cd demersul feminin influenteazd actul politic in genere si,
respectiv, luarea deciziilor. Dacd 63% din respondenti sunt de parere ci
participarea sporitd a femeilor in viata politicd influenteaza §i schimba
deciziile politice, 36,5% opineazi cd nu. Defalcate pe criteriul de sex, datele
indica o realitate cu care ne mai confruntaim — impdrtirea segmentului
masculin in optimisti (50,7%) si sceptici (49,3%).

Figura 4.

Considerati ca participarea sporita a femeilor in viata politica
influenteaza si schimba deciziile politice?
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Argumentele respondentilor in sustinerea influentei i schimbarii de-
ciziilor politice se sprijind pe faptul cd participarea femeilor ,,schimba
modul de adoptare a deciziilor si identificarea solutiilor” (4,0%); deciziile
sunt ,,mai convingitoare §i mai putin declarative” (7,0%); ,,se iau in vedere
mai multe pireri” (2,5%); se va acorda mai multi atentie medicinii, culturii,
rolului familiei in societate etc. (vezi Anexa C, Tabelul 47, 48).

Strategii pentru imbunatatirea
participarii femeilor in politica

Pentru a se produce schimbarea din sfera politicului prin alternativa
feminina, barbatii afirma cd, mai intii de toate, este nevoie de timp (90,2%)
si apoi de o participare sporitd a femeilor in forurile noastre politice (87,2%).
In viziunea femeilor respondenti (96,5%), este nevoie, in primul rand, de un
numdr mai mare de femei care sd participe in procesul politic de luare a
deciziilor si apoi de timp (84,4%) (vezi Anexa C, Tabelul 49). Cota reprezinta
singura actiune afirmativd/pozitiva necesara intr-o prima etapd, pentru a
depisi niste handicapuri de gen, pe care le au atéit birbatii cat §i femeile. La
31 decembrie 2005, in 19 tari femeile reprezentau 30% din membrii camerei
inferioare a Parlamentului sau din membrii Parlamentului unicameral.

Locul Tara % femei | Locul Tara % femei
1. Ruanda 48,8 10. Mozambic 34,8
2. Suedia 45,3 11. Belgia 34,7
3. Norvegia 37,9 12. Austria 33,9
4, Finlanda 37,5 13. Islanda 33,3
5. Danemarca 36,9 14. Africa de Sud 32,8
6. Olanda 36,7 15. Noua Zeelanda 32,2
7. Argentina 36,2 16. Germania 31,8
8. Cuba 36 17. Guyana 30,8
8. Spania 36 18. Burundi 30,5
9. Costa Rica 35,1 19. Tanzania 30,4

Pirerile, la noi, sunt impdrtite. Birbatii ezita intre cota de 30%, 50% si
lipsa ei, pe cAnd 65,7% dintre femei pledeaza pentru paritate (50%, numita
si legea zebrei sau a fermoarului).

Optiunea exprimatd aici, inclusiv de liderii politici, unii dintre ei
deputati(te), vine in dezacord cu hotirarea legislativului din 9 februarie
2006 de a scoate cotele din Legea cu privire la asigurarea egalitdtii de sanse
intre femei si barbati nr.5-XVI (Monitorul oficial al Republicii Moldova
nr. 47-50/200 din 24.03.2006).

10 Sursa: Uniunea Inter-Parlamentarad (www.ipu.org/wmn-e/classif.htm). O serie de tari
aflate in situatie postconflict ocupa locuri fruntase in clasamentul participarii femei-
lor in organismele legislative, avand o medie a reprezentdrii de 25-30 la sutd.
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Argumentele aduse de legislatorii care s-au pronuntat impotriva co-
tei (ca este umilitor pentru femei sd se accepte 30%) surprind in unele
cazuri. Ne referim, in special, la atitudinea unor deputati ai PPCD-ului,
fiindcd anume partidul lor a format listele de candidati in 2005 dupa
principiul 50 la 50 si declard c3 este prima formatiune politicd din RM
care respectd paritatea de gen, conformandu-se principiilor democratice.
Duplicitatea atitudinal-comportamentald contrariazd in acest caz si este
amendabild. Luand in considerare, pe de o parte, faptul ci nici statutul,
nici programul PPCD nu garanteazd reprezentarea 50/50, iar, pe de alta
parte, ,,contributia” deputatilor fractiunii la anularea cotei previzute de
legea care le asigura un cadru juridic pentru efortul lor de pionierat, se
pare cd e vorba doar despre o strategie electorald. Salutabild de opinia
publici si de celelalte partide chiar, buna ca noutate, desigur, pentru ca
»a prins” la alegatori. Numai atét insa.

Organizatiile de femei din partide, in proces de consolidare si fortificare
data fiind conditia specifica a femeilor din RM, avénd sustinerea orga-
nismelor internationale, fac presiune in continuare asupra formatiunilor
care nu au prevederi statutare §i programatice cu privire la reprezentarea
echilibratd a femeilor si birbatilor in listele de candidati §i in organele
decizionale. Actiunea lor trebuie s fie una consecventi, asa incét preve-
derile sa fie respectate ulterior (PSL, PD si AMN au o prezentd mai mici
de 30% a femeilor in organele executive, desi au introdus sistemul de cote).
Peste un timp, dupi ce se va produce schimbarea de mentalitate in soci-
etate, renuntarea la cote se va produce ca un fenomen firesc, agsa cum s-a
intdmplat deja in mai multe tari.

Prezenta cantitativé/calitativi a femeilor (nu politiciene mediocre care
ar sta la cot cu politicieni mediocri, un tablou cunoscut de noi) va asigura,



precum bine intelegem, o mai mare reprezentare a intereselor femeilor si
a punctelor de vedere in mai multe legi §i acte normative, incepand cu
problema alocatiilor pentru copii §i terminind cu modul in care este im-
partit bugetul de stat. Important este ca ele sé isi asume responsabilitatea
propriei lor puteri.

Figura 5.

Considerati ca femeile-politicieni au o responsabilitate speciala
pentru a reprezenta necesitatile si interesele altor femei?
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Responsabilitatea femeilor politicieni pentru segmentul care constituie
51,3% din forta de munca, 52% din specialistii calificati, 59% din alegatori,
altfel spus ,,reprezentare in oglindd”, derivéa din cunoasterea nevoilor feme-
ilor si a problemelor cu care se confruntid in viata publici si cea privata.
Grila ,,poverilor feminine” nu s-a micsorat in perioada pe care incd o mai
numim ,de tranzitie”. Ele se concentreazi pe urmitoarele paliere:

— grija pentru copii §i bitrani, in conditiile degradarii sistemului de
stat de crese, gradinite §i de ingrijire a batranilor;

— munca de ingrijire a bolnavilor, in conditiile degradarii sistemului de
sdnatate, polita de asigurare fiind in detrimentul pacientului care plateste
dublu sau nu o poate cumpdra;

— competitia inegald pentru dezvoltare profesionald, in conditiile in
care agteptarea sociald si realitatea este ca femeile tind si-si ia concediu
pentru ingrijirea copilului §i rimén in urma profesional, in absenta unor
maisuri sociale de stat adecvate.

Atat organizatiile de femei, cét si femeile-politicieni din esaloanele de
sus ale puterii nu ar trebui si-si concentreze activitatea numai pe actiuni
de caritate $i pe domeniul social. Limitarea activitatilor la sectorul filan-
tropic reduce sansele de a supravietui intr-un mediu politic in care diverse
grupuri se afld in competitie pentru resurse.

= Da

= Nu
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O actiune politizaté evident, care a luat amploare in ultimii doi ani,
gratie unor organizatii nonguvernamentale precum IRI, Winrock, Clu-
bul politic al femeilor 50/50, ADEPT, reprezinti cursurile de informare
si formare pentru femeile active politic, pentru candidatele la functia
de primar, consilier. In cadrul unor partide (PSDM) functioneaza si
Scoala de partid, organizatd pentru a instrui atdt pe membrele, cit si
pe membrii de partid si a le forma abilitdti si deprinderi de lider in
sfera politicului.

Impactul se va vedea cat de curand, la alegerile locale din 2007. P4na
atunci sau dupa acest examen, la care femeile merg mai pregitite i mai
hotérate, partidele politice din Moldova ar trebui sa-si revada strategia
pentru sustinerea si promovarea femeilor in politicd. Afirmatia noastra
din urma rezultd din rdspunsurile date de respondenti la intrebarea
care urmeaza.

Figura 6.
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Pentru femei

Diferentele sunt explicite. Partidul politic raiméne si fie cetatea si
pista sigura de decolare in viata politici pentru barbati (38,1%), nu insa
si pentru femei (20%). Activitatea sindicali este un alt canal de accedere
spre putere ce-i favorizeazd tot pe bdrbati, cum era si de asteptat, in
timp ce femeile au sansa de a se lansa numai dupé ce demonstreaza
rezultate palpabile §i sustinute in activitatea sociald, apoi in cea de
partid sau organizatie nonguvernamentald care incurajeaza femeile sd
se implice in politica.

Partidele politice care-si propun si devini cu adevirat medii favora-
bile §i pentru promovarea femeilor, nu doar si le aprecieze pentru munca



lor executiva din esaloanele de jos (secretare, agitatoare, voluntare etc.),
trebuie sd schimbe nigte accente. Acest demers de gender mainstreaming,
mai putin cunoscut la noi ca §i concept, este valabil pentru toate institutiile
de socializare de gen, daca dorim cu adevérat sd ludm in considerare per-
spectivele ambelor genuri in functionarea unei societéti. Este o abordare
diferitd de ,,gender equality” (egalitate intre genuri), centrati pe ideea ca
cele doud genuri trebuie tratate la fel.

Diferenta dintre politica de egalitate i politica de gender mainstreaming
este foarte bine redata in urmatorul citat: ,,Tratamentul egal isi are rdda-
cina in ideea ca femeile si barbatii trebuie tratati la fel. Totusi, in practica
aceasta inseamna adesea ca femeile sunt tratate in acelasi fel cu barbatii.
Cu alte cuvinte, barbatii reprezintd norma. A trata femeile si barbatii la
fel, nu e acelasi lucru cu a-i trata egal”" (subln. n.)

Politicile de gender mainstreaming derivd formal din obiectivele cuprinse
in Platforma de la Beijing (1995). Ele vizeaza introducerea perspectivei de
gen in toate politicile, programele, practicile si deciziile sau ,abordarea
integratoare a egalitatii de gen”'?, astfel incét la fiecare nivel de dezvoltare
si de implementare sa se tina cont de efectele pe care diverse misuri le au
asupra femeilor i barbatilor.

Concluzii

« Una dintre problemele identificate de aceastd cercetare este gradul
redus de cunoastere a prevederilor legislative in vigoare de ultima ora, atat
la nivelul central, dar mai ales la nivelul local. Perspectiva asupra egalitatii
de sanse este una apartinidnd cunoasterii comune, limitate, distorsionate
si trunchiate.

« La nivelul opiniilor generale, legate de problematica egalititii de sanse
si inegalitatii de gen, se observi o diferentd intre opiniile exprimate de fe-
mei §i birbati, cei din urmi situdndu-se intr-un plan al traditionalismului
si stereotipurilor de gen, pe care le considera firesti.

o Atat la nivelul reprezentirii, cét si al intereselor, segmentul feminin
se confruntd cu fenomenul ,,clopotului de sticli al politicii”.

o Desi subiectii declard cd in ultimii ani s-a pus foarte mare accent
pe promovarea femeilor (actiuni afirmative), raspunsurile lor indica
o ezitare in privinta introducerii cotelor, rezervi si scepticism in ceea
ce priveste schimbarea care se produce in luarea deciziilor sau la ni-
velul valorilor, limbajului §i comportamentului masculin traditional
din politica.

« Femeile implicate in viata politica incepand cu anii 90 ai sec. al XX-
lea au avut o contributie distincta in procesul democratic prin impune-
rea unui spirit tolerant la nivelul atitudinilor si comportamentului; prin

" Ghebrea G. s.a., Politici de gen in Romania, Bucuresti, 2005.

2. BociocF. s.a., Gender Mainstreaming — metode si instrumente, Bucuresti, 2004,
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promovarea mai activd a principiilor democratice cum ar fi dreptatea,
egalitatea, colaborarea si cooperarea, acceptarea diferentelor; prin inten-
tii si actiuni mai explicite, sinceritate si moralitate; prin perseverenta in
actiuni §i onoarea personala.

« Avantajele unui parteneriat mai dezvoltat dintre femeii si barbati este
in beneficiul intregii tari.

« Partidele politice reprezintd, deocamdata, medii favorabile pentru
barbati, nu i pentru femei, tinute mai mult in antecamera fotoliilor
de decizie.



ANEXA A.

Perceptia problematicii de gen

Tabelul 1.

Ce intelegeti Dvs.,
prin echitate de gen (drepturi plus sanse)?

Raportatlanr. | Raportatlanr.
de raspunsuri | derespondenti
Drepturi si posibilitati egale — sanse egale/ nediscriminare 69,8 96,5
Drepturi si posibilitati egale, sanse egale, asigurate prin lege 05 0.7
si sanctionarea incdlcdrilor de cdtre stat si societate civila ' '
Acces la putere 0,5 0,7
Egalitatea intre genuri — utopie 0,5 0,7
Respectarea de catre toti in politica a acelorasi reguli de joc 0,5 0,7
Implicare 50 la 50 in viata politicd, economica si sociala 0,5 0,7
Total au raspuns 72,4 100,0
Nu au raspuns 27,6
Total 100,0
Tabelul 2.
Dupa parerea Dvs., in R. Moldova
exista o egalitate reala in drepturi intre femei si barbati?
Total (%) Barbati (%) Femei (%)
Da 24,7 35,1 18,1
Nu 75,3 64,9 81,9
Tabelul 3.

Sunteti de parerea ca in familii ca a Dvs., ...

Total (%) Barbati (%) Femei (%)
Este de preferat sa conduca barbatii 9,2 16,0 50
Este de preferat sa conduca femeile 1,5 4,0 —
Nu conteaza sexul 14,3 13,3 14,9
In cooperare 74,5 66,7 79,3
Altceva 0,5 — —
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Tabelul 4.

Dar in viata publica:

in administratie, politica, la locul de munca etc. ...?
Total (%) Barbati (%) Femei (%)
Este de preferat sa conduca barbatii 76 11,8 5,0
Este de preferat sa conduca femeile 2,5 — 41
N a l,i
u.c?r'wteaza éexu importante sunt 89,8 88,2 90,9
calitatile celui care conduce
Tabelul 5.
Dupa parerea Dvs., in general...
Da (%) Nu (%)

Femeia trebuie sa-si urmeze bdrbatul 34,2 23,6
Barbatii pot creste copii la fel de bine ca si femeile 36,7 36,2
Femeia este stdpana casei 43,7 16,6
Barbatul este capul familiei 40,7 19,1

Pentru Da!

Total (%) Barbati (%) | Femei (%)

Femeia trebuie sa-si urmeze bdrbatul 34,2 47,4 26,0
Barbatii pot creste copii la fel de bine ca si femeile 36,7 35,5 374
Femeia este stdpana casei 43,7 39,5 46,3
Barbatul este capul familiei 40,7 48,7 35,8

Dupa parerea Dvs., in general...

Pentru Da!
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Tabelul 6.

Dupa parerea Dvs., in Republica Moldova,
femeile sunt mai degraba preocupate...

Total (%) | Barbati(%) | Femei (%)
de serviciu 4,0 1,3 59
de familie 23,1 32,0 18,6
sd impace viata de familie cu serviciul 67,8 64,0 73,7
nici de serviciu, nici de familie 1,0 2,7 1,7
altceva 1,0 — —
Tabelul 7.
Discutati parerile Dvs., despre cum merg lucrurile in tara
sau in localitatea in care traiti cu...
Deseori | Uneori | Niciodata | Nu e cazul
Familia — total 62,0% 38,0% —
Barbati 52,1% 47,9% —
Femei 68,1% 31,9% —
Prietenii — total 58,7% 40,8% 0,6%
Barbati 71,8% 28,2% —
Femei 50,0% 49,1% 0,9%
Vecinii — total 14,3% 58,4% 27,3%
Barbati 16,9% 58,5% 24,6%
Femei 12,5% 58,3% 29,2%
Colegii de la locul de munca — total 60,1% 34,3% 2,2% 3,4%
Barbati 63,8% 30,4% 2,9% 2,9%
Femei 57,8% 36,7% 1,8% 3,7%
Seful de lalocul de munca — total 27,3% 48,0% 16,7% 8,0%
Barbati 27,6% 44,8% 20,7% 6,9%
Femei 27,2% 50,0% 14,1% 8,7%
Consilierii primariei sau cu primarul — total 19,6% 40,5% 39,9%
Barbati 25,4% 44,4% 30,2%
Femei 15,8% 37,9% 46,3%
Deputati parlamentari — total 15,9% 35,7% 48,4%
Barbati 28,4% 41,8% 29,9%
Femei 6,7% 31,1% 62,2%
La o adunare publica a unuipartid politic—total|  35,2% 46,7% 18,2%
Barbati 37,9% 48,5% 13,6%
Femei 33,3% 45,5% 21,2%
Trimitetio s.crlsoare/ da;l.ur.l telefon unui 7,4% 33,1% 59,5%
post de radio-TV sau unui ziar — total
Barbati 14,8% 45,9% 39,3%
Femei 2,3% 24,1% 73,6%

51




Tabelul 8.

Dupa parerea Dvs., participarea femeilor
in viata politica ar influenta lucrurile in bine sau in rau?

Total (%) Barbati (%) Femei (%)
in bine 87,7 74,7 95,8
nici in bine, nici in rau 11,8 25,3 3,3
inrau 0,5 — 0,8
Dupa parerea Dvs., participarea femeilor
in viata politica ar influenta lucrurile in bine sau in rau?
100, . 9587
9041 20/./7 i bi
| In bine
80; 7477
7041
6041
% 5041 B Nici in bine, nici in rau
404771
30+ 25,3
?8 | | 330 5— Wi
0= .
Total Barbati Femei
Tabelul 9.
Dar in afaceri?
Total (%) Barbati (%) Femei (%)
in bine 83,0 66,2 93,3
nici in bine, nici in rau 15,5 29,7 6,7
in rau 1,5 41 —
Tabelul 10.
Dar barbatii, sunt mai degraba preocupati...
Total (%) Barbati (%) Femei (%)
de serviciu 69,9 56,6 78,3
de familie 1,0 2,6 —
sa impace viata de familie cu serviciul 24,5 36,8 16,7
nici de serviciu, nici de familie 4,1 2,6 5,0
altceva 0,5 1,3 —
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Tabelul 11.

Sunteti sau nu de acord cu urmatoarele afirmatii:

Da (%) | Nu (%)
Barbatii sunt mai capabili sa conduca decat femeile 25,0 75,0
Femeile sunt invdtate ca a fi la conducere nu este treaba lor 57.8 42,3
Nu exista masuri politice care sa incurajeze femeile sa acceada
N " 62,1 379
in functii de conducere
Femeile sunt mai putin unite decat bdrbatii 48,9 51,1
Bérbatii sunt interesati ca femeile sa nu intre in concurenta 69.4 306
cu ei pentru posturile de conducere ' ’
Femeile nu au incredere in fortele lor 63,8 36,2
Femeile sunt prea ocupate cu treburile gospodaresti 60.6 394
si nU mai au timp pentru posturi de conducere ' '
Femeile nu sunt in posturi de conducere pentru ca familia nu le lasa 44,5 55,5
Femeilor le este frica de mari responsabilitati 279 72,1
Presa creeaza femeilor imaginea de incapabile 32,0 68,0
Politica si afacerile sunt corupte si de aceea femeile nu vor sa se implice 49,1 50,9

Pentru Da!

Sunteti sau nu de acord cu urmatoarele afirmatii: Total (%) | Barbati (%) | Femei (%)
Barbatii sunt mai capabili sa conduca decat femeile 25,0 43,7 13,3
Femeile sunt invatate ca a fi la conducere 578 50,0 62,5
nu este treaba lor
Nuu exista Tasurl pcilltlce care sa incurajeze femeile 62,1 55,9 66,1
sd acceada in functii de conducere
Femeile sunt mai putin unite decat barbatii 489 59,4 42,5
Barbfxgll su'nt interesati ca.femelle sd nu intre in concu- 69,4 471 82,8
renta cu ei pentru posturile de conducere
Femeile nu au incredere in fortele lor 63,8 61,4 65,2
F'emelle 'sunt 'prea ocupate cu trfebunle gospodaresti 60,6 54,2 64,7
si nU mai au timp pentru posturi de conducere
Fem'e'lle nu suntvln posturi de conducere pentru ca 445 39,1 478
familia nu le lasa
Femeilor le este frica de mari responsabilitati 279 34,8 23,6
Presa creeaza femeilor imaginea de incapabile 32,0 14,7 42,7
Politica %I afe?cerll.e sunt corupte si de aceea femeile 49, M8 53,7
nu vor sa se implice
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Total Barbati Femei de incapabile
@ Politica si afacerile sunt corupte si
de aceea femeile nu vor sa sa implice
Tabelul 12.
Dupa parerea Dvs., in educatia bdietilor ce este mai important:
independenta, libertatea de alegere, ordinea, harnicia, ascultarea
sau disciplina?
(notati in ordinea prioritdtii primele doud mentiunil)
Prima mentiune (%) A doua mentiune (%)
Independenta 45,2 15,7
Libertatea de alegere 18,6 29,7
Ordinea 13,3 11,9
Harnicia 4,3 16,8
Ascultarea 2,1 49
Disciplina 16,5 21,1
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Tabelul 13.

Dar in educatia fetelor?

Prima mentiune (%) A doua mentiune (%)
Independenta 324 18,8
Libertatea de alegere 23,2 24,9
Ordinea 21,1 9,4
Harnicia 9,2 19,3
Ascultarea 8,1 72
Disciplina 59 20,4

Tabelul 14.

Dupa parerea Dvs., in urmatoarele domenii ar trebui sa lucreze...

Mai ales barbatii | Mai ales femeile ,Nu c?nteaza, .
barbati sau femei

= ‘D = © ‘D = © ‘D

- [ w - [ w - [ w
in agriculturd 38,2 | 274 | 449 2,6 2,7 25| 592 | 699 | 52,5
|r.1 mdustrla.extractlva 880 | 863 | 890 | 120 . . 37| 1o
si metalurgie
in industria textila 3,1 1,4 42 | 61,8 | 685 | 576 | 351 | 30,1 | 38,
in constructii 73,3 | 676 | 769 1,0 — 1,7 57 | 324 | 21,4
n transporturi 51,1 54,1 49,1 11 — 1,7 | 479 | 459 | 491
in invatamant 2,1 2,7 1,7 | 198 | 189 | 203 | 781 | 784 | 78,0
in sanatate 0,5 1,4 — | 120 | 16,2 94 | 874 | 824 | 90,6
in administratia publica 52| 11,0 1,7 8,4 1,4 | 12,7 | 86,4 | 877 | 85,6
'n organizatl 10| 14| o8| 94| 68| 10| 895 91,8/ 881
neguvernamentale
la ziare, radio, TV 2,1 4,0 0,8 6,7 | 10,7 42| 91,2 | 853 | 949
in alimentatie/comert 2,1 — 34| 277 | 356 | 229 | 70,2 | 644 | 73,7
in banci 5,7 6,8 51 9,9 8,1 11,0 | 844 | 851 | 839
in justitie 14,1 21,3 9,4 9,4 6,7 1,1 76,6 | 72,0 | 79,5
in guvern 6,8 | 15/ 1,7 | 12,6 — 93| 874 | 849 | 89,0
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Tabelul 15.

Comparativ cu barbatii, credeti ca femeile pe care le cunoasteti
sunt mai mult, la fel sau mai putin... decat barbatii

Mai mult Lafel Mai putin
= = 3 = 3 =
s|E|E|s|E|28|3|%|¢
° '3 o ° ’g o ° ’g (]
[ o0 (s [ = o0 (s [ = (-] '8
destepte 12,4 8,1 15,1 793 | 73,0 | 832 83| 189 1,7
sufletiste/grijulii 791 | 71,2 | 839 | 188 | 23,3 | 16,1 2,1 55 —
int te de treburil
interesate de treburtie 207 | 96| 275 549 | 534 | 558 | 244 | 370 | 167
localitatii/tarii
violente 6,5 71 61| 205 | 229 | 191 | 729 | 70,0 | 739
practice 386 | 208 | 496 | 51,3 | 59,7 | 46,2 | 10,1 | 194 4,3
sensibile 83,7 | 797 | 862 | 126 | 13,5 12,1 3,7 6,8 1,7
Tabelul 16.
In ultima perioada de timp, Dvs...
Da (%) | Nu (%)
ati participat la actiuni organizate de ajutorare a femeilor si copiilor 574 426
(de biserica, fundatii, ONG-uri, alte institutii) ! '
ati ajutat in mod constant femei sau copii (le dati sa manance,
’ LA N . ’ 63,9 36,1
le dati cate ceva de imbracat etc.)
ati citit articole din ziare, ati vizionat un film, o emisiune 885 115
despre rolul femeii in societate ! '
ati participat la o discutie publica pe teme legate
e . < s . . . . 64,9 35,1
de situatia actuald a femeilor si copiilor din Republica Moldova
Pentru Da!
n ultima perioada de timp, Dvs Total | Barbati | Femei
P Py NS %) | (%) | (%
ti ticipat | tiuni izate de ajut fi il
a.‘l patlapa a'ac,l'u[\l organlfa e de aJL'J orarfea ‘em‘e'al or 574 50,7 61.7
si copiilor (de biserica, fundatii, ONG-uri, alte institutii)
ati ajutat in mod constant femei sau copii (le dati sa manance,
sajutat nstant femei sau copii (le dati 63,9 528 | 706
le dati cate ceva de imbracat etc.)
ti citit articole din ziare, ati vizionat un film, —
ati citit articole |n"zA|are a',lvmona un film, o emisiune 88,5 85,1 90,6
despre rolul femeii in societate
ati participat la o discutie publica pe teme legate
v participat 1a o discuiie pulblica pe feme legate 64,9 61,6 | 670
de situatia actuald a femeilor si copiilor din Republica Moldova
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Tabelul 17.

In gospodaria Dvs., cine face cumparaturile de zi cu zi?
RASPUNS MULTIPLU

Raportat Raportat
lanr.de raspunsuri | lanr.de respondenti
eu 51,2% 68,0%
partenerul/ sotul, partenera/ sotia 31,8% 42,3%
alta persoana de sex feminin 8,9% 11,9%
alta persoana de sex masculin 4,3% 5,7%
ambii 3,9% 5,2%
Tabelul 18.
Dar cine hotaraste cum se cheltuiesc banii
pentru nevoile zilnice? RASPUNS MULTIPLU
Raportat Raportat
la nr.de raspunsuri | lanr. de respondenti
eu 51,1% 69,1%
partenerul/ sotul, partenera/ sotia 33,6% 45,4%
alta persoana de sex feminin 6,1% 8,2%
alta persoana de sex masculin 2,7% 3,6%
ambii 6,5% 8,8%
Tabelul 19.
De obicei, cine hotaraste in familia Dvs.,
cand se fac investitii majore de bani (de exemplu, pentru mobila,
masind, casa sau terenuri)? RASPUNS MULTIPLU
Raportat Raportat
la nr.de raspunsuri | lanr.de respondenti
eu 41,1% 59,8%
partenerul/ sotul, partenera/ sotia 31,6% 45,9%
copiii 5,7% 8,2%
parintii (inclusiv socrii) 9,6% 13,9%
altii 0,4% 0,5%
nu ne permitem astfel de investitii 3,9% 5.7%
ambii 7,8% 11,3%
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Tabelul 20.

Fata de ceilalti membri ai gospodariei Dvs., apreciati ca...

25 (2%
© T
= 59
- E2 72
= < E‘ — | ] © e
= = T S 5 | = E =
2| a| 2| E| E g2 [g:
5 | = = = |8E |82 2
E| E S| E| € [g2-|53| B
— o} .| © «T
£ g & g £ |eg®|2E| ¢ U
n > >
s 9 3 3 s [2&88|2¢| 2 =
Dvs. castigati... 9,0% | 22,3% | 20,7% | 22,3% | 11,2% 5,3% 3,7% | 4,8% | 0,5%
Dvs. consumati... | 8,8% | 10,0% | 50,6% | 159% 5,3% 8,8% — — | 0,6%
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ANEXA B.

Cadrul legislativ si practicile in Moldova

Tabelul 21.

Considerati ca femeile au aceleasi oportunitati
de participare in viata politica ca si barbatii?

Total (%) Barbati (%) Femei (%)
Da 56,4 69,4 48,3
Nu 43,6 30,6 51,7
Tabelul 22.

Din cate stiti Dvs., care lege din tara noastra garanteaza egalita-
tea in drepturi dintre femei si barbati? RASPUNS MULTIPLU

Raportat Raportat

la nr. de raspunsuri la nr. de respondenti
Legee? egaljtatea sanselor/insd nu este 18.9% 22,5%
functionala
Constitutia 65,9% 78,3%
Nu exista acte normative 4,9% 5,8%
Codul familiei 4,9% 5,8%
Codul muncii 3,7% 4,3%
Declaratia Universald a Drepturilor Omului 1,8% 2,2%

Tabelul 23.

Considerati c4, in practica,
femeile participa activ in viata politica, la fel ca si barbatii?

Total (%) Barbati (%) Femei (%)
Da 24,7 24,0 25,2
Nu 75,3 76,0 74,8
Tabelul 24.

Care sunt criteriile

in baza carora ati raspuns la intrebarea anterioara

Da (%) Nu (%)
Datele privind participarea femeilor la vot 51,7 46,7
Proportia femeilor si barbatilor in Parlament 80,4 19,6
Proportia femeilor si barbatilor in Guvern 77,8 22,2
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Pentru Da!

Total (%) Barbati (%) Femei (%)
Datele privind participarea femeilor la vot 51,7 36,2 61,6
Proportia femeilor si barbatilor in Parlament 80,4 77,6 82,0
Proportia femeilor si barbatilor in Guvern 77,8 75,0 79,3

Tabelul 25.

Considerati ca valorile dominante din societatea noastra privind
rolurile barbatilor si femeilor limiteaza participarea femeilor in politica?

Total (%) Barbati (%) Femei (%)
Da 59,9 40,3 72,7
Nu 40,1 59,7 27,3
Tabelul 26.
Daca DA, va rugam sa exemplificati
Raportat la nr. Raportatla nr.
de raspunsuri de respondenti
Traditia si ideil vire | | familiel,
raditia si i .el e.cu privire la ca!oli .aml iei 64.9% 85,2%
alte stereotipuri, locul e la bucdtarie
Modul diferit de educatie a copilului 31,8% 41,8%
Valorile politice si social t dure, iar femei i-
wa ori e.pc') i .|ce sisocia a.es.un ljre |a?r emela are gfl 0,8% 1%
ja de cei din jur, este mai gingasa/mai putin corupta
Deosebirile dintre salariile barbatilor si femeilor 0,4% 0,5%
Sunt iderate i tent t -
un Acon5| erja e incompetente/nu sunt promo 3% 1.6%
vate in posturi de conducere
F i t It i ta treburil
em'ei-la. e's e mu 'nrmal (?cupa ac'u reburile o 0,4% 0,5%
familiei si cu serviciul si nu are timp pentru politica
Femeile se subapreciaza 0,4% 0,5%
Tabelul 27.
Considerati ca gandirea si actiunea politica sunt...
Da (%) Nu (%)
Identificate cu genul masculin? 51,0 49,0
Independente de genul individului? 78,3 21,7
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Pentru Da!

Total (%) Barbati (%) Femei (%)
Identificate cu genul masculin? 51,0 32,8 62,5
Independente de genul individului? 78,3 82,1 75,3
Tabelul 28.

Considerati ca femeile...

Da (%) Nu (%)
Sunt intimidate de relatiile de putere care
. . R P _— 70,8 29,2
deseori caracterizeaza activitatea politica?
Stiu cum sa se adapteze relatiilor de putere? 63,1 36,9
Stiu sa utilizeze relatiile de putere? 67,1 329
Pentru Da!
Total (%) Barbati (%) Femei (%)
Sunt intimidate de relatiile de putere care
. . ‘. P _— 70,8 65,2 74,5
deseori caracterizeaza activitatea politica?
Stiu cum sa se adapteze relatiilor de putere? 63,1 57,8 66,3
Stiu sa utilizeze relatiile de putere? 67,1 61,5 70,7
Tabelul 29.
Considerati ca:
Da (%) Nu (%)
in comparatie cu barbatii, femeile au talente si avantaje spe- 742 258
ciale pentru a activa eficient in politica? ' '
Performanta politica nu este interdependenta de genul
aniap P 9 64,8 35,2
actorului politic?
Pentru Da!
Total (%) | Barbati(%) | Femei (%)
In comparatie cu barbatii, femeile au talente
si avantaje speciale pentru a activa eficient 74,2 57,4 84,2
in politica?
Perf t litica te interd dentad
erformanta p(.)l |c.a.nu este interdependentd de 648 66,2 639
genul actorului politic?
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Tabelul 30.

Considerati ca femeile schimba politica?

Total (%) | Barbati(%) | Femei (%)
Da 69,7 54,8 79,1
Nu 30,3 45,2 20,9
Tabelul 31.
Daca DA, cum?
Raportat Raportat
la nr. de raspunsuri | la nr. de respondenti
Implicare si autopromovare/ mai multa creatie 8,0% 19,3%
Mai multa toleranta, mai corecte, moralitate
. . N / 7,5% 18,1%
0 societate mai transparenta
Tind sd ia in vedere mai mult problemele
. P 3,0% 7,2%
oamenilor
Venind cu idei noi/ valori noi,
. . . / 1,0% 2,4%
mai putin materializate
Cunosc mai bine problemele sociale
. " P I 5,0% 12,0%
si ale copiilor, ale comunitatii
Echilibru, sinceritate, aptitudini,
- P N 6,5% 15,7%
responsabilitate, toleranta
Politica devine mai democratica, mai viabila 3,0% 7,2%
Sunt mai practice, insistente, flexibile,
. P 2,5% 6,0%
rationale
Numai in cazul cind ele constituie
L. Se . 0,5% 1,2%
0 majoritate capabila sa ia decizii
Stimuleaza concurenta onesta 1,0% 2,4%
Democratie reala 1,0% 2,4%
Prin simplul fapt cd e femeie 0,5% 1,2%
Femeile au un orizont mai lar
N . . . 9 0,5% 1,2%
in domeniile sociale, politice etc.
Prin insistenta 0,5% 1,2%
Privesc intr-un viitor mai indepartat,
) ; ineep 0,5% 1,2%
se gindesc la viitorul copiilor
Politica noastra este patriarhala,
. raeste patriarhaid, 0,5% 1,2%
venind femeia in politica isi schimba fata
Total au raspuns 41,7% 100,0%
Nu au raspuns 58,3%
Total 100,0%
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Tabelul 32.

Daca NU, de ce?

Raportat Raportat
la nr. de raspunsuri | lanr. de respondenti
Au aceleasi vicii 0,5% 3,2%
Femeile nu pot schimba regulile murdare
netie nu pot sch gulie mu 2,0% 12,9%
de joc ale politicii
Femeile se conformeaza regulilor politicului
'| ' za regulilor politicului/ 3,0% 19,4%
partidului care le-a promovat
Politicul are regulile sale care nu tin de gen 4,0% 25,8%
In RM nu sunt astfel de femei 0,5% 3,2%
Societatea nu permite femeilor sa se afirme 0,5% 3,2%
Sunt putin implicate in politica, sunt in
unt puiin implicate In potica, suntin. 3,5% 22,6%
minoritate, n-au dat dovada calitatii de lider
Nu au experienta politica 1,0% 6,5%
Nu sunt reprezentate 0,5% 3,2%
Total au raspuns 15,6% 100,0%
Nu au raspuns 84,4%
Total 100,0%
Tabelul 33.
Politica schimba femeile?
Total (%) Barbati (%) Femei (%)
Da 87,1 81,2 90,6
Nu 12,9 18,8 9,4
Tabelul 34.
Daca DA, cum?
Raportat Raportat
la nr. de raspunsuri | lanr. de respondenti
Prin cultura si educatie personald 4,0% 7,2%
Le fac mai dure 13,6% 24,1%
Fermitate in luarea deciziilor 1,5% 2,7%
Devin mai sigure 19,1% 33,9%
Devin mai independente, insistente si
vin mai independente, insl o 16,1% 28,6%
responsabile, constientizare a propriei valori
Majoritatea sunt invinse de greutdtile intilnite 1,5% 2,7%
Devi - tice si mai outin imolicat
L evlln mai prac. !ce si mai putin implicate 0,5% 0,.9%
in viata de familie
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Raportat Raportat
la nr. de raspunsuri | la nr. de respondenti
Total au raspuns 56,3% 100,0%
Nu au raspuns 43,7%
Total 100,0%
Tabelul 35.
Daca NU, de ce?
Raportat Raportat
la nr. de raspunsuri | lanr.de respondenti
Politicul are regulile sale care nu tin de gen 1,0% 40,0%
Femeia ramane asa cum este 1,0% 40,0%
Nu are timp sa participe la viata politica 0,5% 20,0%
Total au raspuns 2,5% 100,0%
Nu au raspuns 97,5%
Total 100,0%

Tabelul 36.

Considerati ca, in general,
femeile politicieni redau increderea alegatorilor in politica?

Total (%) Barbati (%) Femei (%)
Da 64,7 44,6 76,7
Nu 35,3 554 23,3
Tabelul 37.

Considerati ca femeile au o conceptie

despre societate si politica care difera de cea a barbatilor?

Total (%) Barbati (%) Femei (%)
Da 751 61,4 83,5
Nu 24,9 38,6 16,5
Tabelul 38.
Considerati ca prioritatile politice ale femeilor
difera de cele ale barbatilor?
Total (%) Barbati (%) Femei (%)
Da 61,0 43,2 72,6
Nu 39,0 56,8 27,4

64




Tabelul 39.

Daca DA, numiti-le:

Raportat Raportat
la nr. de raspunsuri | la nr.de respondenti
Prioritatile sunt rezolvarea
4 . 18,1% 63,2%
problemelor sociale, umane
Intelegere 0,5% 1,8%
Cauta stabilitate, corectitudine 2,5% 8,8%
Au o gandire mai ingusta 0,5% 1,8%
Mai multa responsabilitate 2,0% 7,0%
Vor promova mai multe domenii,
P ama 2,0% 7,0%
metode mai eficiente
Femeile au interes imediat,
M .. . 0,5% 1,8%
barbatii — de perspectiva
Femeile vor sa imbunatateasca viata, barbatii
< ’ ’ ’ 1,0% 3,5%
lupta pentru putere
Scopul de regula este atingerea consensului 1,0% 3,5%
Metodele femeilor de obicei sunt pasnice 0,5% 1,8%
Total au raspuns 28,6% 100,0%
Nu au raspuns 71,4%
Total 100,0%
Tabelul 40.

Faptul ca politica este produsul interactiunii
si activitatii atat a femeilor, cat si a barbatilor...

Da (%) | Nu (%)

este important pentru respectarea principiului egalitatii

. “ . . 95,9 41
dintre barbati si femei?
reprezinta una dintre garantiile democratiei? 96,3 3,7
contribuie la definirea unor solutii mai potrivite pentru a rdspunde
problemelor cu care se confrunta societatea, decat daca politica 89,0 1,0
ar fi dominata doar de barbati?
nu are nici o consecinta pentru societate? 24,2 75,8

Pentru Da!

Total (%) Barbati (%)

Femei (%)

este important pentru respectarea principiu-
lui egalitatii dintre bdrbati si femei?

95,9 92,5 98,1

reprezinta una dintre garantiile democratiei?

96,3 94,2 97,8
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Total (%) Barbati (%) Femei (%)
contribuie la definirea unor solutii mai potri-
vite pentru ? raspunde prob[emeI?r cu .Cfare 89,0 83,3 93,3
se confruntad societatea, decat daca politica
ar fi dominata doar de barbati?
nu are nici o consecinta pentru societate? 24,2 29,1 20,5
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ANEXA C.

Participarea femeilor

in viata publica si politica in Republica Moldova

Tabelul 41.

Considerati ca politica in Moldova
este facuta atat de barbati, cat si de femei?

Total (%) Barbati (%) Femei (%)
Da 33,7 42,7 28,0
Nu 66,3 57,3 72,0
Tabelul 42.

Ce efecte poate avea asupra vietii politice un parteneriat
mai dezvoltat dintre femei si barbati? (raspuns liber)

Raportat Raportat

la nr. de raspunsuri | lanr. de respondenti
Progres si dezvoltare 3,5% 6,7%
Pozitive, eficientd/ consens politic 25,6% 48,6%
Solutionarea pe cale amiabila a problemelor
politice duce la imbunatatirea conditiior 8,0% 15,2%
de trai in RM; mai eficient
Echitate, echilibru 3,0% 5,7%
Democratizarea reala a societatii 6,5% 12,4%
Efecte mai rapldev§|'beneﬁce 2,0% 3.8%
pentru ambele parti
O societate sanatoasa 0,5% 1,0%
Parte'n'erlaftul e dependent de interese, 0,5% 1,0%
valori, idei comune
S-ar rezolva mai usor problemele sociale 1,0% 1,9%
Tine de nivelul de !:)regatlre 0,5% 1,0%
al ambelor grupuri
O mai mare incredere din partea electoratului 0,5% 1,0%
l_a 9 mai Iar'g'a 1mpI|care a cetatenilor 1,0% 1.9%
in viata politica
Total au raspuns 52,8% 100,0%
Nu au raspuns 47,2%
Total 100,0%
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Tabelul 43.

Considerati ca femeile

au o contributie distincta la procesul democratic?

Total (%) Barbati (%) Femei (%)
Da 69,3 63,5 73,3
Nu 30,7 36,5 26,7
Tabelul 44.

Daca DA, in ce consta

aceasta contributie distinctd? RASPUNS LIBER

Raportat Raportat

la nr. de raspunsuri | lanr. de respondenti
Toleranta si alte calitati ale femeii
sunt o premisa pentru dezvoltarea 9,5% 36,5%
procesului democratic
(1ap“)ac.|tat'atc.a~a de a accepta si o altd viziune 1.5% 5.8%
fara discriminare
Sunt mai explicite, mai sincere, moralitate 2,0% 7,7%
Prin perseverenta, onoare 1,5% 5,8%
Femeile se afirma 1,0% 3,8%
Sunt mai putin conservatoare decat barbatii 0,5% 1,9%
Prf)m'O\./.eaza mai act!v 6,5% 25,0%
principiile democratice
Au o alta logica 0,5% 1,9%
Spqurea nlfrpavrulw de participanti 1.5% 5.8%
la viata politica
O egalitate in opinii 0,5% 1,9%
Contrlbu'!e la lichidarea discriminarii 1,0% 3.8%
pe criterii de gen
Total au raspuns 26,1% 100,0%
Nu au raspuns 73,9%
Total 100,0%

Tabelul 45.

Considerati ca participarea sporita a femeilor
in viata politica va produce schimbare la nivelul valorilor,
limbajului si comportamentului masculin traditional din politica?

Total (%) Barbati (%) Femei (%)
Da 73,9 62,2 81,8
Nu 26,1 37,8 18,2
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Tabelul 46.

Daca DA, Va rugam sa detaliati raspunsul:

Raportat Raportat
la nr. de raspunsuri | lanr. de respondenti
L - suluinl de decizil,
a aparitia comprc.n.mlsg .UI in luarea de decizii 8 5% 32.7%
la cresterea culturii politice
O mai tentie valoril I-
mal mare atentie valorilor general-umane/ 3.5% 13,5%
sociale
Bér.ba';ii v.o.r de.veni mai ﬂe)fibili,. ) ) 10,6% 40,.4%
mai concilianti, cu o culturd mai inalta
Sunt mai rationale 1,0% 3,8%
Prin modul de abordare a problemelor 1,5% 5,8%
Vor dispdrea stereotipurile privind femeile 1,0% 3,8%
Total au raspuns 26,1% 100,0%
Nu au raspuns 73,9%
Total 100,0%
Tabelul 47.
Considerati ca participarea sporita a femeilor
in viata politica influenteaza si schimba deciziile politice?
Total (%) Barbati (%) Femei (%)
Da 63,5 50,7 72,0
Nu 36,5 49,3 28,0
Tabelul 48.
Daca DA, Va rugam sa detaliati raspunsul:
Raportat Raportat
la nr. de raspunsuri |la nr. de respondenti
Daca nu este dictatura 1,0% 5,7%
Se iau in vedere mai multe pareri 2,5% 14,3%
Ech.itate, f-:-chvilibru, deci.ziile.sunt ' 70% 40,0%
mai convingatoare/mai putin declarative
Le face mai umane 0,5% 2,9%
In domeniul medicinii, culturii 1,0% 5,7%
Participarea femeilor s.chimt.)é cIirT1atuI politic, .r.no— 4,0% 22.9%
dul de adoptare a deciziilor/identificarea solutiilor
In functie de personalitatea femeilor implicate 0,5% 2,9%
Se va lua in vedere rolul familiei in societate 0,5% 2,9%
Creste gradul de democratizare a societatii 0,5% 2,9%
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Raportat Raportat
la nr. de raspunsuri |la nr. de respondenti
Total au raspuns 17,6% 100,0%
Nu au raspuns 82,4%
Total 100,0%

Tabelul 49.

Daca raspunsul la intrebarea precedenta este afirmativ,
credeti cd, pentru a se produce aceasta schimbare, este nevoie de...

Da (%) Nu (%)

un numar mai mare de femei care sa participe

. - . 93,2 6,8

in procesul politic de luare a deciziilor?

timp? 86,7 13,3

Pentru Da!
Total (%) | Barbati(%) | Femei (%)

Aun numdr mai r.n.are de femei car.e fa participe 93,2 872 96,5
in procesul politic de luare a deciziilor?
timp? 86,7 90,2 84,4

Tabelul 50.

Care considerati ca trebuie sa fie procentul minim de femei
in politica necesar pentru a produce schimbari calitative
si cantitative ale deciziilor politice?

Raportat Raportat

la nr. de raspunsuri | lanr. de respondenti
% nu trebuie sa existe, cel putin in politica 10,1% 12,0%
30% 18,6% 22,2%
50% 44,2% 52,7%
10% 0,5% 0,6%
25% 2,0% 2,4%
40% 8,0% 9,6%
Mai bine mai putine dar mai bune 0,5% 0,6%
Total au raspuns 83,9% 100,0%
Nu au raspuns 16,1%
Total 100,0%
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Tabelul 51.

Considerati ca femeile-politicieni au o responsabilitate
speciala pentru a reprezenta necesitatile si interesele altor femei?

Total (%) | Barbati(%) | Femei (%)
Da 70,3 60,0 77,6
Nu 29,7 40,0 22,4
Tabelul 52.

Daca DA, Va rugam sa detaliati raspunsul:

Raportat Raportat
la nr. de raspunsuri | lanr. de respondenti
Femeile reprezinta viziunea a 52% din popul.
eprezin ° dinpop 31,2% 88,6%
Cu necesitatile si doleantele proprii femeilor
Prin comportamentul lor 0,5% 1,4%
R bilitatea lor le f
veépons?”l i a.ea or e face 1.5% 4,3%
sa ia decizii mai echilibrate
Cunosc mai bine nevoile femeilor 1,5% 4,3%
Af litica deja 1 3
: aceAp0| |c.a ejanmseamna 0,5% 1.4%
sd te gindesti la altii
Total au raspuns 35,2% 100,0%
Nu au raspuns 64,8%
Total 100,0%
Tabelul 53.
Numiti canalele prin care ajung in viata politica din Moldova
femeile si barbatii (Bifati variantele de raspuns):
Pentru femei | Pentru barbati
sc| 28| g | 58
© a c O © a ©c O
= c = c = c - c
E3| E8| E3| E.
- 0 - w0 “ 0 - w0
O »m® o w O »m® o w
Q = Q = Q = Q =
c c c c
e T o T o T o T
activitate sociala 228% | 699% | 21,0% | 51,2%
activitate sindicala 11,8% | 36,0% | 20,2% | 49,4%
partidul politic 20,0% | 61,3% | 381% | 929%
organizatia nonguvernamentala 16,1% | 49,5% | 11,3% | 27,6%
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Pentru femei | Pentru barbati

organizatia nonguvernamentala

care incurajeaza femeile sa se implice in politica

16,3%

50,0% 0,7% 1,8%

cultura familiei

13,0%

39,8% 87% | 21,2%

altele (Va rugam sa specificati)

Tabelul 54.

Numiti cel putin patru factori principali
care v-au incurajat sa activati in viata politica.

Raportat Raportat

la nr. de raspunsuri | lanr. de respondenti
Dorinta de schimbare a situatiei din tara
si localitate, curajul, dedicatia democraticd, 47,5% 81,9%
pozitia civica
APrornovarejcl .tlrjeretulw si femeilor 4,4% 76%
in viata politica
Sus'glnerea unor idei, principii/ valori demo- 77% 13,3%
cratice
Lupta cu mentalitatea veche 3,9% 6,7%
.Echlt:c?tea sociald; ) i 11% 1.9%
inechitatea la promovarea in functii
Libertatea 0,6% 1,0%
Profesia mea 1,1% 1,9%
Instabilitatea politica 1,1% 1,9%
Starea sociald din tara 8,8% 15,2%
Dorinta de a—mll crea abilitati de lider, 3.9% 6.7%
talentul de a fi lider
Sustinerea familiei, comunitatii 4,4% 7,6%
Imaginea in localitate 1,1% 1,9%
Colaborarea cu autoritdtile locale 0,6% 1,0%
Sustinerea femeilor 2,2% 3,8%
Curajul personal, ambitia 5,0% 8,6%
Comunicabilitatea 0,6% 1,0%
Dorinta de afirmare 5,5% 9,5%
Dorinta de a apdra drepturile minoritatilor 0,6% 1,0%
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Tabelul 55.

Numiti cel putin patru factori principali
care v-au impiedicat sa activati in viata politica.

Raportat Raportat
lanr.deraspunsuri | lanr.de respondenti
Problemele din familie 95% 14,3%
Invidia colegilor, incultura,
vidia colegiior, Incuftu 11,9% 17,9%
concurenta neloiald
Oponentii politici 2,4% 3,6%
Lipsa de timp liber 11,9% 17,9%
Existenta stereotipurilor,
-Xistenta stereotipurtio 19,0% 28,6%
lipsa de cultura politica
Lipsa de valori si principii in politica noastra 11,9% 17,9%
Faptul cd sunt femeie 71% 10,7%
Sunt tanara/tanar 71% 10,7%
Cumetrismul 2,4% 3,6%
Birocratia/regimul totalitar 4,8% 71%
Lipsa de bani 4,8% 71%
Falimentele miscarilor democratice
m tscarl ! 2,4% 3,6%
anterioare
Coruptia 2,4% 3,6%
Inegalitatea 2,4% 3,6%
Tabelul 56.
Unde este mai simplu pentru o femeie
sa se afirme: in politica locala sau in cea nationala? De ce?
RASPUNS LIBER
Raportat Raportat

la nr. de raspunsuri

la nr. de respondenti

La nivel local se vad mai usor rezultatele,

R . . 54,8% 73,6%
cuvantul si fapta sunt mai aproape
Si una si alta 16,1% 21,6%
Unde este acceptata de conducatori 1,5% 2,0%
In politica sociald 0,5% 0,7%
Greu peste tot 0,5% 0,7%
In functi itati

unctie de capacn} ti ) o 1,0% 1,4%
poate concura cu bdrbatii la orice nivel
Total au raspuns 74,4% 100,0%
Nu au raspuns 25,6%
Total 100,0%
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Tabelul 57.

Dvs. ati alege un barbat sau o femeie pentru functia de...

Barbat | Femeie Nu conteaza NR
sexul
presedinte al Comitetului de parinti la scoala 8,5% 42,9% 48,7%
director de scoald 15,5% 21,4% 63,1%
membru in Comitetul de bloc 14,9% 21,8% 62,2% 1,1%
presedinte de Comitet de bloc 19,9% 17,7% 61,3% 1,1%
membru in Consiliul local/ raional 6,9% 22,3% 70,7%
presedinte al Consiliului local/ raional 16,1% 12,4% 71,5%
primar 13,8% 15,9% 70,4%
deputat 7,5% 16,0% 76,5%
presedinte al tarii 25,0% 11,7% 63,3%
Tabelul 58.
Dvs. ati alege un barbat sau o femeie pentru functia de...
Barbat | Femeie Nu conteaza NR
sexul

presedinte al Comitetului de parinti la scoala 8,5% 42,9% 48.7%
— total
Barbati 5,3% 42,7% 52,0%
Femei 10,5% 43,0% 46,5%
director de scoala — total 15,5% 21,4% 63,1%
Barbati 20,0% 18,7% 61,3%
Femei 12,5% 23,2% 64,3%
membru in Comitetul de bloc — total 14,9% 21,8% 62,2% | 1,1%
Barbati 14,7% 22,7% 62,7% —
Femei 15,0% 21,2% 619% | 1,8%
presedinte de Comitet de bloc — total 19,9% 17,7% 61,3% | 1,1%
Barbati 17,8% 15,1% 67,1%
Femei 21,2% 19,5% 57,5%
membru in Consiliul local/ raional — total 6,9% 22,3% 70,7%
Barbati 10,7% 13,3% 76,0%
Femei 4,4% 28,3% 67,3%
presedinte al Consiliului local/ raional — total 16,1% 12,4% 71,5%
Barbati 23,0% 4,1% 73,0%
Femei 11,6% 17,9% 70,5%
Primar — total 13,8% 15,9% 70,4%
Barbati 20,0% 4,0% 76,0%
Femei 9,6% 23,7% 66,7%
deputat — total 7,5% 16,0% 76,5%
Barbati 10,7% 6,7% 82,7%
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. . Nu conteaza
Barbat | Femeie NR
sexul
Femei 5,4% 22,3% 72,3%
presedinte al tarii — total 25,0% 11,7% 63,3%
Barbati 38,7% 2,7% 58,7%
Femei 15,9% 17,7% 66,4%
Dvs. ati alege un barbat sau o femeie pentru functia de...
80,0% - 76,00%
70,70%
70,0% 7309 67,10% s | 67,30%
63.10% g1 309 ** 0% 62.20% 62.70% 61,90% 51 30%
60,0% - i 57,50%
52,00%
0
50,0% A 48,10/0 46,50%
42,90% 42,70% 43,00%
40,0% A
28,30%
30,0% A }
’ 9 19,90% 21,20%
21"3) hoooots 2320 21 0% 22:% 2120% | [17,80% g oo 2230%
. d I 0, 9"
20,0% 1 1550% 18,70% 14,90% 14,70% 15,00% 1% 15.10% 13,30%
S 12,50% e
850°% 10,50% 10,70%
B 0 0
10.0% J:l 530% 630% 440%
0,0% -
|2 | s 2 - 2
L 2 &L &L 2 L
presedinte director de scoald membru in presedinte membru
al Comitetului de périnti Comitetul de bloc de Comitet de bloc in Consiliul local / raional
la scoald
O Brbat W Femeie [0 Nu conteaza sexul | NC
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Tabelul 58.

Dvs. ati alege un barbat sau o femeie pentru functia de...

900%
82,70%
80,0% 4 76,00% 76,50%
7150% 0% 20 60 70,40% ] [ 72:30%
700% ] m M 66,70% 66,40%
- 63,30% —
600% ] 58,70%
70 7 I
500% -
400% 38,70%
300% 2500% | | | | |
23,00% 23,70%
) o 15.90% |0 1008 22,30% 17,70%
20’0%16,10/0 17,90% | 6%
I ) = 1380% ° 15,90%
12,40% 1,60% | 0.60% m 1070% 11,70%
100% | T | 750% | 670% 400
4,10% 4,00% ’—I | e 2,70%
oo L] i | 0l N
Total Barbati | Femei Total Barbati | Femei ‘ ‘ Total Barbati | Femei
presedinte al Consiliului primar deputat presedintele térii
local / raional

O Barbat B Femeie [0 Nu conteaza sexul
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ANEXA D.

Femeile si Partidele politice

Tabelul 59.

Pana a raspunde la urmatoarele intrebari, Va rugam sa ne comu-
nicati daca la moment sunteti membra(u) a(l) unui partid politic:

Total (%) | Barbati(%) | Femei (%)
Da 69,2 77,3 63,6
Nu 30,8 22,7 36,4
Tabelul 60.

Din experienta Dvs. personald, considerati ca:

Da (%) | Nu (%)
partidul a(l) carui membra(u) sunteti reprezintd o 87 12.8
structura receptiva la participarea femeilor in politica? ' '
partidele politice din Moldova sunt structuri in care
. . . 4,7 58,3
femeile se simt confortabil?
partidele politice in general sunt structuri, intr-un fel, 485 516
ostile la recrutarea si participarea femeilor in politica? ' '
Pentru Da!
Total (%) | Barbati(%) | Femei (%)
artidul a(l) carui membra(u) sunteti reprezinta o
partidul a(l) carui membralu) suntefi reprezintd o 87,2 89,1 86,7
structura receptiva la participarea femeilor in politica?
partidele politice din Moldova sunt structuri in
. . . 4,7 47,6 37,5
care femeile se simt confortabil?
partidele politice in general sunt structuri,
intr-un fel, ostile la recrutarea si participarea 48,5 441 52,8
femeilor in politica?
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%

Din experienta Dvs., personala, considerati ca:

Pentru Da!

90 17.87,2

89,1

86,7

Total

Barbati

Tabelul 61.

Femei

@ partidul a(l) carui mebru(d) sunteti,
reprezintd o structurd receptiva la
participarea femeilor in politica?

m partidele politice din Moldova sunt
structuri in care femeile se simt
confortabil?

O partidele politice in general sunt
structuri, intr-un fel, ostile la
recrutarea si participarea femeilor
in politicd?

Au fost modificate sau ajustate statutele si alte documente
de baza ale partidului a(l) carui membra(u) sunteti, pentru a lua
in considerare femeile?

Total (%) | Barbati(%) | Femei (%)

Da 78,2 80,7 76,1
Nu 21,8 17,5 23,9
Tabelul 62.

Enumerati cele mai relevante modificari produse.

Raportat Raportat

la nr. de raspunsuri | lanr.de respondenti
30% din candidatii la functiile elective/cotei 171% 50,0%
minime
50% pe liste 5,5% 16,2%
Majorarea cotei pe liste 5,5% 16,2%
Organizatia de femei 4,0% 11,8%
Modificdri in statut 2,1% 59%
Total au raspuns 34,2% 100,0%
Nu au raspuns 65,8%
Total 100,0%




Tabelul 63.

Aceste modificari au dat rezultate?

Total (%) | Barbati (%) | Femei (%)
Da 64,0 58,7 70,0
Nu 36,0 14,3 30,0
Tabelul 64.

Daca DA, enumerati-le:

Raportat Raportat
la nr.de raspunsuri | lanr.de respondenti
N-au dat rezultate 1,5% 7,0%
Promovarea femeilor in diverse functii/ incurajate 5,5% 25,6%
30% din candidatii la functiile elective 3,0% 14,0%
A apéru.tAin post. L.,ln vict?p?reg,edinte, 0,5% 2.3%
membri in consiliul politic
Atragerea de noi membri dintre femei 5,5% 25,6%
S—avmajorat.itheresuAl o 2,0% 9,3%
fata de participarea in politica
50% diricandida.\'gii 2.5% 11,6%
la functiile elective/ parlament
Constituirea organizatiei de femei 1,0% 4,7%
Total au raspuns 21,6% 100,0%
Nu au raspuns 78,4%
Total 100,0%
Tabelul 65.
Femeile membri ai partidului au produs anumite schimbari
in prioritatile programatice ale partidului?
Total (%) | Barbati(%) | Femei (%)
Da 42,6 36,4 49,1
Nu 574 63,6 50,9
Tabelul 66.
Daca DA, Va rugam sa detaliati raspunsul:
Raportat Raportat

la nr. de raspunsuri

la nr. de respondenti

S-a creat organizatia de femei a partidului

2,0%

33,3%
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Raportat Raportat

la nr.de raspunsuri | la nr.de respondenti
S.-a modificat pr<.)gramul si statutul/ 1,0% 16.7%
si respectarea lui
A devenit mai activ partidul 2,5% 41,7%
f)rlentarea prooccidentald — modificare 0,5% 8.3%
in program
Total au raspuns 6,0% 100,0%
Nu au raspuns 94,0%
Total 100,0%

Tabelul 67.

Considerati ca regulile si practicile de organizare si desfasurare
a alegerilor interne pentru pozitii-cheie de luare a deciziilor in

partid sunt corecte si impartiale atat pentru barbati, cat si pentru femei?

Total (%) | Barbati(%) | Femei (%)
Da 72,8 83,3 63,1
Nu 27,2 16,7 36,9
Tabelul 68.
Practicile si schimbarile produse
ofera oportunitati egale si femeilor?
Total (%) | Barbati(%) | Femei (%)
Da 65,8 76,9 55,9
Nu 34,2 23,1 44,1
Tabelul 69.
Daca DA, Va rugam sa detaliati raspunsul:
Raportat Raportat
la nr. de raspunsuri | lanr.de respondenti
S-a marit arul de femei
; a mari n.umaru e femei . . 3.0% 31.2%
in structurile de sus ale partidului
A crescut transparenta 0,5% 5,9%
Motivarea la femei este diferita 0,5% 5,9%
La noi exista egalitate 4,0% 47,1%
Modernizarea partidului 0,5% 5,9%
Total au raspuns 8,5% 100,0%
Nu au raspuns 91,5%
Total 100,0%
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Tabelul 70.

Care sunt criteriile de selectare si nominalizare
a femeilor candidati din partea partidului Dvs.?

. Raportat Raportat

La alegerile locale < . -
lanr.de raspunsuri | lanr.de respondenti
Implicare 7,2% 13,8%
Competenta 26,1% 50,0%
Aptitudini 9,0% 17,2%
Imagine buna in localitate 18,9% 36,2%
Formator de opinie 3,6% 6,9%
Colectivul din care face parte 0,9% 1,7%
Responsabilitate, spirit de echipa 6,3% 12,1%
Profesionalism 16,2% 31,0%
Motivarea puternica, curajul 7,2% 13,8%
Egale cu ale barbatilor 1,8% 3,4%
Minimum 30% 1,8% 3,4%
Nu sunt criterii elaborate 0,9% 1,7%

Tabelul 71.

Care sunt criteriile de selectare si nominalizare

a femeilor candidati din partea partidului Dvs.?
La alegerile nationale Rap?rtat X Raportat .,
’ la nr. de raspunsuri | lanr.de respondenti
Implicare 4,3% 79%
Competenta 27,5% 50,0%
Rezultate la nivel local 11,6% 21,1%
Profesionalism 21,7% 39,5%
Insistenta 4,3% 7,9%
Conducerea partidului decide 2,9% 5,3%
Responsabilitate 5,8% 10,5%
Séd fie femei 50% 4,3% 7,9%
Notorietate 5,8% 10,5%
Activitate sociala 2,9% 5,3%
Ambitie 2,9% 5,3%
Bani 2,9% 5,3%
Aceleasi ca la barbati 1,4% 2,6%
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Tabelul 72.

Faptul ca femeile nu detin resurse financiare le impiedica
sa fie selectate si nominalizate de catre partid pe locuri
castigatoare in listele partidului
pentru alegerile locale si nationale?

Total (%) | Barbati(%) | Femei (%)
Da 29,4 18,3 394
Nu 70,6 81,7 60,6
Tabelul 73.
Daca Da, Va rugam sa argumentati raspunsul:
Sunt promovati barbati mai slabi ca unele femei, dar care au bani 3,0%
Se aplica legile businessului, dacd vrei sa castigi trebuie sa investesti 3,5%
Lipsa finantelor este valabila si pentru barbati 2,5%
Nu cunosc bine jocurile de dupa culise 0,5%
Coruptia in toate structurile statului 1,5%
Tabelul 74.
Daca Nu, Va rugam sa argumentati raspunsul:
Lipsa resurselor financiare poate fi inlocuitd cu munca, competentd, imagine, carisma 17,1%
Nedorinta barbatilor 0,5%
Nu pot influenta lista 2,0%
Finantarea partidului este o problema 1,0%
La noi nu se vand locurile pe lista 0,5%
Conteaza valoarea, nu banii 21,1%
Tabelul 75.
Exista in cadrul partidului o structura/ organizatie/
departament care se ocupa de promovarea femeilor
in partid si in viata politica locala si nationala?
Total (%) | Barbati(%) | Femei (%)
Da 84,1 84,7 83,6
Nu 15,9 15,3 16,4
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Tabelul 76.

Daca DA, cum a influentat activitatea acestei structuri
asupra rolului si statutului femeilor in cadrul partidului?

Raportat Raportat

la nr. de raspunsuri | lanr. de respondenti
La mobnhzare .pent.ru partncnp.are" 7,0% 31.19%
la nivel local si national/ seminarii etc.
Benefic 9,0% 40,0%
Crearea unui plan de viitor 0,5% 2,2%
Prin lobby 1,0% 4,4%
A crescut rolul femeii 2,0% 8,9%
Deocamdatd putin/ nu a influentat 1,0% 4,4%
Sfatul femeilor/ organizatiilor femeilor 1,5% 6,7%
S-a stabilit o cota pe liste pentru femei 0,5% 2,2%
Total au raspuns 22,6% 100,0%
Nu au raspuns 77,4%
Total 100,0%

Tabelul 77.

Considerati ca participarea sporita a femeilor in viata interna
de partid a produs anumite schimbaéri la nivelul valorilor, limbajului
si comportamentului predominant masculin din partidul Dvs.?

Total (%) | Barbati(%) | Femei (%)
Da 65,5 76,5
Nu 34,5 23,5

%

Total Barbati

= Da

= Nu

Femei




Tabelul 78.

84

Tinand cont de faptul ca majoritatea alegatorilor sunt femei,
partidul Dvs. are un mesaj special
pentru acest segment al electoratului?

Total (%) | Barbati (%) | Femei (%)
Da 73,0 72,9 73,0
Nu 27,0 27,1 27,0
801 73 729 73 = Da
70
- = Nu
60 -
50 47 |
% 40+ |
3047 | 27 27,1 27
2047 |
1047
04
Total Barbati Femei



